Al Dirigente scolastico dell’Istituto

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DIISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DI ATA SOPRANNUMERARI

_1 sottoscritt nat_ 8 il

qualifica a tempo indeterminato nella scuola primaria/secondaria di codesto Istituto, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di decumentazione amministrativa),
consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto
In propria responsabilitd, ai fini della compilazione della graduatoria di istituto prevista dall’art. 48 del CCNI 2010/11, di aver

diritl;:o al seguente punteggio:
I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIP(? DI SERVIZIO

Totale
punti

Riservato
all’Ufficio

A) pefr ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuﬁéica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a)........ceuuueeee (punti 2 x ogni mese)...mesi

Al) p:er ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuricica della nomina nel profile professionale di appartenenza (2) (g) in scuoie o istituti situati nelle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (@)...cccveeiiiiiiniin i +-eer.{punti 2 x ogni mese). .. mesi

B) per ogni mese o fmzione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconoseiuto o riconoscibile -

(E)N U NEC) J— ..{punti 1 x cinscuno dei primi 48 mesi).......mesi
f .................... cermerermenraeess {PUNE 1 X cinscuno dei restanti 2/3 mesi)........ mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o

riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piceole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto

B) (311D @) e ..{punti I x ciascuny dei primi 48 mesi)......mesi
e vsaeessesssasssesesrmmsmseressseessnsens seirsssernrs (PUNH 1 X cinscuno dei restanti 2/3 mesi). ......mesi

C) per ogni anno o frazione superiore i 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi ftolo in Pubbliche

Amministrazioni o negli Enti Locali (b)......... trrareretre e s as s saaaans (punti 1 x ogni anno)...anni |

i

D) per ogni snno-intero di servizio prestato nel profilo di apportenenza senza soluzione di continuita nella scuola di
attbiale titolaritd (4} (11) (in nggiunts a quello previsio dalle lettere A) eB) (c) (d)
- {::ntro il quinquennic (per servizo in piccole isole il punteggio si raddoppia) { punti 8 x ogni anne)....anni

- c}ltre il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppis) { punti 12 x ogni anno).,.anni

i -
E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di sppartenenza nella sede (comune) di attuale titolariti
senza soluzione di continuith (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) ¢ B) e, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D} (c) (valido solo per i trasferimenti d*ufficio) ...... (punti 4 x ogni anno)....anni

F} A ioloro che per un triennio o decorrere dalle operazioni di mobilita per 'o.s. 2000/01, non presentano o non abbiano
presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale e, pur avendo presentate domanda,
Iabbiano revocata nei termini previsti, viene riconosciuto, una tantum, un punteggio aggiuntivo & quello previsto dalle
lettert A) e B), C) 2 D) (B)..coocnrevrreerevrnrrinneaeeennne R OT VPO UUIC VSRR 1111 1 ¥ |
Nota (€}: 11 punteggio viene riconosciuie unche a coloro che presentano domanda condizionata, in uanto soprannumerari; la richiesin,

sersssbena

nel sessennio, di rientra nella seucln di precedente titolnrith f meturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntive.
]

E TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO

I1. E'ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIP(? DI ESIGENZA

i

Totole
punti

Riservato
all’Ufficio

A) pe;r ricongiungimento o riavvicinamento al conjuge ovvero, nel coso di docenti senza coniuge o sepurato
giudiziolmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o Havvicinamento ai genitori
oai figi {5)....cuunu RO POUOUVPRUONS 1111 .

B) pc:?r ogui figlio di etd inferiore a sei anni (6) ................ rrretree i terurnrnrararaiattternnrnr srane (punti 16) ...figli n.

!

Q) peir ogni figlio di et superiore ai sei anni, ma che non abbin superata il diciottesimo anno di eth (6), ovvero per ogni

figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficue lavoro ......... (punfi 12} ......figli n,
§

E . e
D) per la cura e I"nssistenza dei fighi minerati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genitore totalmenie e permanentemente inabili a1 lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto 7Hm

L U PP Crrersrsrersiarsiesatstes evmensestiarsrresesiaieian evreesersriererisiatsinnn ..punti 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA




i

I — TITOLI GENERALI:

TIPO D TITOLO Totale | Riservato
puntl | ail’Ufficio

A) per l'iznclusinnc nellz graduatoria di merito di concorsi per esami per T'accesso ol ruolo di appartenenza (3) punti 12

B) per l'inclusione nella gredustoria di merito di concorsi per esami per 'aceesso al ruolo di livello superiore a quello di
T It § L)) PO OO U PO OGOy Oy VU PP PP PP OUUP PRV PRP PRI PY ST TSI L LITLLILLL veeveeriansas Veietasrarveranseis punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Data; | L’interessato/a

(a) Taleiservizio & riconosciuta sia al personale ATA gid statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali. A direttori dei servizi generuli ed
amminitrativi compete la valutazione anche del servizio effettivomente prestato successivamente alls decorrenza giuridica nella noming nel
profilo <i responsabile smministrativo,
() Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gid statale, che a quello provenients dagli Enti Locali: per questultimo personale,
ovvinmente, non deve essere di ouovo valutata il servizio di cui alia lettera A) & B).
(c)Tale servizio & riconosciuto sin al personale ATA gid statale che n quello proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ed
ammini.:strativi compete Ia valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel
profilo i%i responsabile amministrativo.
(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuitd di servizio prestato nel profilo di apparienenza per
ulmenojun triennio nella scuola di attuale titolarita anche per il servizio prestato alle stesse condizioni quale dipendente degli Enti Locali.
() 11 diritto all*attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, conforme allo specifico medello
allegat( all’0.M. sulla mobilita del personale. 1 triennio di riferimento ai fini defla maturazione del puntegpio aggiuntivo & un qualsiasi
periodu: di servizio prestato continuativamente per yuattre anni nella stessa seuola (quello di arrivo pilt i tre anni suecessivi in cui non sié
presentata domanda) alle condizioni previste nelle Tabelle di cui sopra, 2 partire dalla mobilita per 1"anno scolastico 2000/2001, in quanto
trattasi di norma
contratiuale introdotta con il CCDN del 27 gennzio 2000. )
L'anno scolastico 2007/2008 (anno di scadenza del triennio di continuitd iniziatosi nell’anno scolastico 2005/06) sard I"ultimo anne utile per
1'acquisizione del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio.
Si chiatisce che tale puntegrio potra essere utilizzato anche successivamente a tale petiodo.
1 puntitggio viene-riconosciuto anche a celoro che presentano domanda condizionata, in quante-soprannumerari; la richiests, nel sessennio, di
rientro Enr:lllt scuola di precedente titolaritd, fa maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo. Tale punteggio, una volta acquisita, si
perde nel caso in cui 5i ottenga, a seguito di domanda volontaria in rmbito pravinciale, il trasferimento, il passaggio o 1"assegnazione

Wi . - . . - . . : . . A
provvitjorin, fatta eccezione in caso di rientro, entro il sessennio, nella scucla di precedente titolarita.
Nei riguardi del personale A-T.A. soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domandn condizionata, che
richieda come prima preferenza in ciascun annc del sessennio il fentro nella scuola o nel comune di precedente titolaritd, 1'ever ottenuto nel
corsn c'}el sessenmio il trasferimento per nlire preferenze espresse nella domanda non fi perdere il diritto al punteggio aggiuntivo. Analogamente
non perde il punteggio aggiuntive il personale trasferito d'ufficio 0 a domanda condizionala che nel sessennio non richiede il rentro nella
scuola|di precedente titolnritd,
(f) Vauino computati nell’anzianith di servizio, a tutt gli effetti, i periodi di congedo retribuiti & non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo
26.3.2001 n. 151 (Capo 11— Congedo di maternitd, Cupo IV — Congedo di paternitd, Capo V- Congedo parentale, Capo VII— Congedi per la
malntt;m del! figlio).

i
NOTE
{1) A normn del D.P.R 28.12.2000, . 445, cosi come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, l'interessato puo
comprovare con dichierazione personale in carta libera l'esistenza dei figli minorenni (precisendo in tal caso ln data di nascita), lo stato di celibe,

nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rapporto di parentela con le persone con cui chiede di ricongiungersi o fiavvicinarsi. Analogamente
con dichinmzione personale pud essere comprovata 'esistenza di un figlio maggiorenne, permanentemente inabile al lavoro. La residenza del
familigare deve essere comprovata con normale certificazione o con dichinrazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nef
DPR 28.12.2000, 1 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2003 n. 3. Deve essere dogumentato

con certificate rilasciato dallistituto di curs, il ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvero del genitore minomto. 11 ‘hisogno per i
medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessiti la residenza nella sede dell'istituto di cura deve essere, invece, documentato con
certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio sanitario o da une commissione medico-militare; in
queste caso, linteressato dovrd altresi comprovare, con dichizrazione personale redatia in conformité delle disposizioni contenute nef D.P.R.
28.12%2000, 1. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che il figlio, il coniuge o gli aitri famikiari
minorinti pOs5ano essere assistili soltanto nel comune richiesto in quanto nella sede di titolaritd non esiste un istituto di cura presso il quale i
mede:llimi possono essere nssistiti. Ai fini delln validitd delia certificazione richiesta si richinma quanto disposto dalla lepge delle disposiziani
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cos] come modificato ed integeato dall'art, 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

(2) E'jvalutato il periodo coperta da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettivo servizio nello stesso profilo
prufesgisianale. Sono comuntue valutati con il punteggio previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

- il sefvizio di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscrifto nei ruoli della carriera esecutiva’ai sensi dell'art. B, della
leggein. 463/78; il servizio di ruola prestato quale nccudiente di convitto dal personale transitato nella terza gqualifica i sensi del'art. 49, dellz
leppein. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale transitato nell'attuale profilo, a seguito di pnssnggio nell*ambito della stessa
qualifica o area of sensi dell'art, 19, del TLP.R. 399/88 ¢ dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 e dell’art. 1 comma 2 lettern B della sequenza




