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" All'Atbo Pretorio dell'lstituto

Al sito web dell’lstituto

Alla seziohe Amm.ne Trasparenta

Alle scuole di ogni ordine & grado della provingia di Latina

o AlFUSR Lazio
- ' Agli atti PON

Fond; Stru tturafi Europei
Progmmma Operativo Nazmnafe “Per fa scuo!a "’Competenze e ambienti per i’npprendxmento” 2014/2020

OGGETTO procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno all istituzione Scolastica da impiegare in

. attivitd di esperto MADRELINGUA INGLESE a valere sul progetto formativo PON FSE “Per [a scuola,
competenze e ambienti per Fapprendimentn” 2014-2020. ASSE | — Istruzionie - Fendo Sociale Europeo {FSE).

Obiettivo specifico 10,2 Miglioramento delle competenze chiave degli afffevi, anche mediante il supporto

dello sviluppo delle capacity di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 azioni specifiche per la scuola

dellinfanzia (linguaggi e multimedialitd — espressione Creativa, espressivith corporea); azione 10,2,2. azloni

‘di integrazione e potenziamento deile aree disciplinari di base {lingua italiana, lingue straniere,
matematica, sciefize, nuove techologie  nuovi linguagg), ecc.). '

AVVISO PUBBLICO. Prot. AOODGEFID n. 1953 det 21/02/2017 PER “ IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE D1 BASE
IN CHIAVE INNDVATIVA, A SUPPORTCO DELL’OFFERTA FORMATIVA”

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO PRIMARIA ~ SECONDARIA DI PRIMO GRADO 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-251 —
CUP F53H180001.50006 . )

TITOLO DEL PROGETTO: CDMPETENZE D1 BASEE COMUNICAZIONE- da padronam a capacita critica di agire

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

" VISTO - il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sulfordinamento del lavoro alle dipendenze
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VISTO
VISTO

VISTO
VisTI

VISTO
VISTO

VISTE
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

dell’Ammlnlstrazmne Pubbllche,

il decreto del Presidente deila repubblica n® 275}99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
Scotastiche;

‘il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44 recante regolamento concernente le |stru2|on| generah sulla gestione
amministrative-contabile delle istituzioni scalastiche;

_il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Narme generali sulfordinamento del lavoro alle dipendenze della

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. i. {in particolare lart. 7, comma 6 b) il quale statuisce che “Pamministrazione de\fe
preliminarmente accertare Pimpaossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

i seguenti Regolamenti {UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento {UE) n. 1301/2013 relativo al Fundo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR) e il Regolamento [UE] n.
1304/2013 relativo al Fondo Soc!aie Europeo; .

il PON Programma Opefatwo Nazmnale J014ITOSM2OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” appravato con Decisione C{2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

il Progetto Scuola Primaria —Secondaria di primo grado: COMPETENZE D1 BASE E COMUMNICAZIONE: da padronanza a
capacita critica di agire (10.2.1°-FSEPON-LA-2017-251) inserito sul SIF in data 11 luglio 2018 prot.n. 4751/E;

le “disposizioni e jstruzioni per I'attuaziane deile iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2014}‘2020"

FAvviso pubblico 1953 del 21/02/2017 per “ll potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
deil'offerta formativa”. PON FSE “Per Ia scuola, competenze e ambienti per I'apprendlmento” 2014-2020, Asse | —
Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo [FSE ). Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;

la Delibera del Collegio dei docenti - Atto n° 32 del 16/03/2017 - relativa alla partecipazione al bando PON — F5E MIUR
AOODGEFID prot. n® 1953 del 21/02/2017 - “Per la scuola, competenze e ambienti di apprendmento" 2014-2020 = Asse
i — chiettivo specifico 10,2 — Azione 10.2.1 e Azione 102.2 — potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’'offerta formativa.

. la Delibera del Consiglio d’istituto - Atto n° 133 del 20!03]2017 - relativa all’approvazione alla partecipazione bando

PON - FSE MIUR AOODGEFID prot. h. 1953 de! 21/02/2017 - “Per la scuola, competenze e ambiente per I‘apprendlmento

2014-2020 - Asse | - obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.1 3 Azionel0.2.2 - potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa; :

I'Autorizzazione Prot. MIUR AOODGEFID/198 del 10/01/2018, in riferimento al? Awviso pubblico

ADODGEFID/Prot. n, 1953 del 21/02/2017 Candidatura n. 36475 Competenze di base, alla realizzazione del progetto

come da dettaglio:

Codice identificativo : : : ' SOMMA

Azione Sotto azionJ : : Titolo progetto Obiettive _
: ' progeiio - -~ | AUTORIZZATA
. Azione 10.2.2. ' PRIMARIA E SECONDARIA
; DI PRIMO GRADO ' Obiettivo Specifico
Integrazione e potenziamento § . 4592 COMPETENZE DI BASE E 10.2
deile atee disciplinari di base ' : COMUNICAZIONE: Micli . :
. _ . . - Miglioramento € 44.856,00
lingua itatiana, lingue straniere,| Competenze : ’
(lingua i . ‘g : ,p 10.2.2A FSEPON-LA- da padronanzaa delle competenze
matematica, scienze, nuove di hase . e . .
: ) 2017-251 | eapacita critica di agire chiave degli
tecnoiogie e nuovi linguaggi, o .
b allievi
ecc.} . | CUP F59H18000150006

VISTI
VISTE
VISTA

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto,

le indicazioni del MiUR per fa realizzazione deglt interventi;

la formale assunzione al bilancio E.F. 2018 del finanziamento relativo ai Proget‘to per.la Scuoia Primaria — Secondana di
primo grado: COMPETENZE DI BASE E COMUNICAZIONE: da padronanza a capacita critica di agire (10.2.1°-FSEPON-1A-
2017-251) con provvedimento Prot. n° 3712 del 17 maggio 2018; '
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VISTO
VISTO

VISTO

{'inserimento del suddetto Progetto sul SIF in data 11 luglic 2018 con Prot. n° 4751/E;

la.Delibera del Collegio dei docenti - Atto n°._ 3 del 03/09/2018 - relativa a struttura e contenuti de! presente Atto con
particolare riferimento ai criteri di selezione degli Esperti, dei Tutor e altre figure previste dal PON;

la Delibera del Consigiio d’Istituto - Atto n® 29 del 03/09/2018 - relativa a struttura e contenuti del presente Atto con
particolare riferimento ai criteri di selezione degli Esperti, dei Tutor ealtre figure previste dal PON;

VISTO le note ministeriali che seguono:

VISTO

prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell'IVA;
prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alia soglia comunitaria” (dove viene evidenziata che )Istituzione Scolastica potra coinvoigere, nella realizzazione

def progetto formativo, personale interno o esterno e la nota MIUR di aggiornamento linee guida prot. n. 31732 del

27/7/2017); |
prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;
prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti Flnformazione e la pubblicitd per la programmazione

- 2014-20;

prot. 34815 del 2 agostb 2017 relativa ali’ Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;

prot. 35926 del 21 agosto di errata corrige. relativa alle disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale
“asperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

che qualsiasi incarico conferito deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud
essere conferito direttamente;

VISTO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

RILEVATA che per V'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze

specifiche riei vari percorsi costituenti 'azione forfmativa neli’ambito dei progetti PON FSE “Per la scuola, competenze e

ambienti per apprendiments” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sotiale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10,2 - Azione
10.2.1 e Azione 10.2.2. Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID 1853 del 21/02/2017 per “ll potenziamento delie competenze di
base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa”; - ' '

VISTA

la-necessitd di reperire figure professionali specializzate per Pespletamenta dei moduli di lingua inglese previsti nel

Progetta,

RILEVATO che al¥interno delflstituzione Scolastica non vi sono professionalitd in possesso del requisite di essere madrelingua

ingles;

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI COMPARATIVI, PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PROFESSIONALITA ESTERNE
PER RICOPRIRE 5L RUOLO Di ESPERTO FORMATORE MADRELINGUA INGLESE IN POSSESSO DELLE COMPETENZE RICHIESTE PER LA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA INERENTI LE "AZIONI DI FORMAZIONE POMERIDIANE, EXTRACURRICOLARI, PREVISTE DAL
PROGETTO PON FSE iN OGGETTO (ART. 1), RIVOLTC IN ORDINE DI PRECEDENZA ASSOLUTA A:

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di coliaborazione
plurima ' Destinatario di Lettera di incarico

- 9. personale esterno di particolare e comprovata specializzazione {secondo la
_definizione della Nota prot. . 34815 del 2/8/2017)

Destinatario di Contratto di
prestazione d'opera intellettuale




'ARTICOLO 1
DESCRIZIONE MODULI

Le attivita formative inizieranno nei mese di ottobre 2018 e dovranno concludersi entro il 30 agosto 2013

Tipologiadi | N ' Azione . Tempidi | Numero| ~ N.ro Figure
'po og. ', Titolo del modulo . ,! Destinatari emp. i g
modulo formativo : Sotto azione . attuazione di ore professionali
LET’S IMPROVE OUR ENGLISH! Alunni delle classi 2* ;da ottobre 2018 '
' Trinity GESE Grade 3 1022 | Secondaria di Primo 1 Esperto Esterno
Lingua straniera b y—_—mL o . 30 Madrelingua
10.2.2A Grado a maggio 2018 )
inglese
22 :
LET’S IMPROVE QUR ENGLISH! Alunni delle classi 3° | da ottobre 2018
Trinity GESE Grade 4 1622 | Secondaria di Primo 1 Esperto Esterno
Lingua straniera niity face - ' . 30 Madrelingua
' . 10.2.2A Grado a maggio 2018 .
_ > : ingtese

MODULO: LET’S IMPROVE OUR ENGLISH! Trinity - GESE Grade 3

il module ha come finalita quelia di fornire pari opportunita di successo farmativo, favorire it potenziamento delle competenze
Ilngutstmhe degli alunni e pitl elevate e diffuse capacitd di apprendimento, nella prospettiva di ampliamento dell’offerta formativa, di
potenznare le abilita audio — orali degli studenti; rafforzare le competenze comunicative in Inglese; compensare svantaggi economici,
culturali e seciali, in un contesto di mclusmne.

in base atla normativa che prevede percorsi di sviluppo linguistico focalizzati principalmente al patenziamentio delle abilitd audio-orali
e anche finalizzati alla certificazione delle competenze, il presente meduio prapone, anche, ka certificazione Trinity GESE Grade 3, ente
certificatore incluso nell’elenco del Direttore della Direzione

generale per il personale scolastico, prot. n. 118 del 28 febbraio 2017, che offre diverse tipologie di esami atti a valutare abilita
camunicative reali, coinvolgendo ogni studente e rispettandone lo stile di apprendimento,

Ii Trinity GESE 3 prevede Un esame finale per la certificazione di una competenza in lingua inglese di livello A2

OBIETTIVI DIDATTICO - FORMATIVI

—  incrementare le capacita di scegliere e di utilizzare le forme linguistiche piu adeguate alle diverse variabili che condizionana le
- situazioni di comunicazione: luogo, tempo, interlocutori, scopo e canale comunicativo;

—  promuocvere la capacita di riconoscere, comprendere e utilizzare le forme linguistiche appropriate ai diversi scopi comunicativi
{competenza linguistica e competenza comunicativa}, propenendo situazioni didattiche non solo idonee a tali fini, ma
soprattutto rilevanti e significative dal punto di vista dell’ alllevo,

— creare le condizioni per imparare una nuova lingua anche. come promozione di un processo di democratizzazione souale e
culturale.

MODULO: LET’S IMPROVE OUR ENGLISH! Trinjtv - GESE Grade 4

Il modulo ha come finalita quella di fornire pari opportunita di suecesso formativo, favorire il potenziamento delle competenze
linguistiche degli alunni e pil elevate e diffuse capacita di apprendimento, nella prospettiva di ampliamento dell'offerta formativa, di
potenziare ke abilita audio — orali degli studenti; rafforzare je competenze comunicative in Ingiese; compensare svantaggi economic,
culturali e sociali, in un contesto di inclusione. :

‘In base alla normativa che prevede percorsi di sviluppo linguistico focalizzati principalmente al potenziamento delle abilita audio-orali

e anche finalizzati alla certificazione delle competenze, il presente modulo propone, anche, la certificazione Trinity GESE Grade 4, ente

4




cartificatore incluso nell’elence del Direttore della Direzione.

generale per il personale scolastico, prot. n. 118 det 28 febbraio 2017, che offre diverse tipologie di esami atti a valutare abilita
comunicative reali, coinvolgendo ogni studente e-rispettandone Yo stile di apprendimento. '

I Trinity GESE 4 prevede un esame finale per la certificazione di una competenza in lingua inglese di livello A2.2

OBIETTIVI DIDATTICOI— FORMATIVI

— incrementare le capacita di scegliere e di utilizzare ie forme linguistiche pili adeguate alle diverse variabili che condizionano le
situazioni di comunicazione: juogo, tempa, interlocutori, scopo e canale comunicativo; -

— promuovere la capacita di riconoscere, comprendere e utilizzare le forme linguistiche appropriate ai diversi scopi comunicativi
{competenza linguistica e competenza comunicativa), proponendo situazioni didattiche non solo idonee a tali fini, ma
soprattutto rilevanti e significative da! punte di vista dell'allievo;

—. creare le'condizion! per imparare una nuova lingua anche come promozione di un processo di democratizzazione sociale e

culturale,

ARTICOLO 2
FUNZIONI E_COMPITI

2.1 Funzioni e compiti del’ESPERTO _ . : :
. Si precisa che "assunzione dell'incarico di docenza comportera per gli incaricati I'obbligo delic svolgimento dei seguenti compiti:
o concordare il calendario degli incontri (proposta redatta in collaborazione con il tutor} con la DS tenendo conto delle esigenze
della scuola in relazione alla necessita di conciudere tutte ie aftivith entro i termini prescritti dal MIUR {agosto 2019);
« partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazicne delle attivita che la DS riterra necessari; ' '

« progettare, in collaborazione con il tutor, la struttura pedagogicaforganizzativa del modulo formativo, percorsi operativi e
traguardi; ' '

programmare dettagliatamerite Il lavoro e le attivitd inerenti il module affidato, evidenziando finalitd, competenze attese,
strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario in forma
elettronica e cartacea; '

svolgere attivita di docenza metiendo in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

« monitorare il processa di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva relativa allo specifico percorso del modulo, in
jtinera e finale;

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli alunni materiale di approfondimento e guant'altro attinente alle finalita
didattiche del singolo percorse formativo;: .
o elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere efinali; _
« claborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutqi‘, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie pet la valutazione finale
degli alunni e/o del percorso; _
« relazionarsi con il tutor e la figura aggiuntiva in riferimento alle proptie attivita;
« documentare puntualmente le attivita e consegnare materiale di tipo documentale;
redigere una relazione conclusiva sulle attivita del progetto;
« accompagnare eventuaimente gli allieviin uscita sul territorio;
= richiedere, in collaboraziane con il tutor, i materiali necessari ailo svolgimento delle attivita didattiche, sulla base del capitolo
finanziario a disposizione, relativo ai Costi di gestione previsti per ciascun modulo formativo (vedere il Piano pubblicato nella
sezione PON del sito scolastico httg:g‘fwww.icvolgi.gov.it;‘sito}'non—fondivstrutturaEi—euro;:ei—pon—2014~2020f sezione Costi di
gestione per ciascun modulo) ' _ .
« utilizzare |a piattaforma di Gestione Unitaria del Programma -GPU- per |a gestione, il monitoraggio e la documentazione delle
attivita del Programma Operativo Nazionale - in relazione a proprio ruolo, secondo quante richiesto daila stessa;
_condividere in_termini_di_corresponsabilitd, con tutor e figura aggiuntiva ia documentazione/dati inseriti nel sistema
online/piattaforma: GPU, attraverso cui inoltrare, In tempo reale, tutti i dati relativi alie attivita dei singoli moduli per
consentire analisi, programmazione, attuazione e cantrollo del PON. S

_ ARTICOLO 3
SELEZIONE ESPERTO ESTERNO

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in patticotare {'art, 7 “Gestione delle Risorse” comma
6b}: "'amministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilitd cggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili af
suo interno”; P Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti e i tutor all'intetno deli’lstituzione stessa. Ove non vi
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fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scucla ricorrera alle collaborazion pluritme previste
dall’art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavore comparto scuola. (punto a}

In mancanza di risorse umane indicate al punto a), I'Amministrazione provvedera successivamente e con specifico avviso di
selezione, a valutare le candidature di esperti-tutor esterni alla scuola di patticolare e comprovata specializzazione (Nota prot. n.
34815 del 2/8/2017) ' :

ARTICOLO 4
CRITERI PER LA SELEZIONE
AMMISSIONE-PRESENTAZIONE DOMANDE-VALUTAZIONE

4.1 CRITERI DI AMMISSIONE _

1t bande 2 riservato esclusivamente ad esperti madrelingua, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o
vissuto linguistico abbiane le competenze talida gérantire_ la piena padronanza della lingua inglese comprovata dal conseguimento
di un titolo di studio non inferiore al diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito in un paese dove inglese & lingua
ufficiale. La corrispondenza del titolo estero al diploma di istruzione di secondo grado si verifica quando lo stesso & di livello taie da
consentire I'accesso agli studi universitari. Il predetto titolo di studio deve essere congiuﬁto a titoli e espetienze professional, cul
sia attribuibile una valenza in campo didattico ed educativo,

Premesso quanto sopra, possono presentare domanda di disponibilitd a} conferimento di incarico i docenti in servizio presso attri
istituti Scolastici, a tempo indeterminato e determinato {incarico annuale fino al 31/08/2019) e personale esterno.

Siranno pertanto considerati elementi di valutazione:

a) il possesso di Titale di studic nel settore di pertinenza e previsti dal presente Avviso;

b) if possesso di altri titoli culturali coerenti con I'incarico;

¢} e esperienze professionali pregresse nel settore di riferimento;

d} di presentare la domanda nei tempi e nei modi previsti nel presente Avviso;

g] possedere adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-fine delia piattaforma PON-GPU {condizione
assaolutamente necessaria); o

f) diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

g) di gadere dei diritti civili e politici; ' _ : _

h) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzicne, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario. '

4.2 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

LUistanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interna e pena esclusione o di non valutazione dei titoli:

" d) copia conforme in tutte le sue parti dell'allegato A2 e dell’allegato B2 di questo avviso debitamente sottoscritti e corredati
di: : ' ' .

o Curriculum Vitae in formato ESCLUSIVAMENTE europeo, che dovra essere prodotto evidenziando opportunamente

- tutti i titoli di cui si richiede Ja valutazione in velazione ai eriteri indicati dal presente Atto per-una corretta valutazione

degli stessi e sottoscritto con espressa dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorieta ai sensi degli
arti., 46, 47 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n..445% {come da Allegato Dichiarazione Sostitutiva Atto Notorieta
autenticita titeli CV); nonché di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gii effetti del Decreto
Legislativo 196/2003 e s.m.i.e..

s Copia del documento d’identita in corso di validita debitamente sottoscritto.

b} La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 det 19/09/2018, in formato digitale (pdf}
esclusivamente all'indirizze di posta elettronica certificata (PEC) — Itic838007 @pec.istruzione.it, firmata digitalmente
oppure firmata in originale e scansiopata. In alternativa in formato cartaceo al protocollo ISTITUTO COMPRENSIVO
"ALFONSO VOLPI” sito in Cisterna di Latina — Via Oberdan shc. Ogni tipologia di invio scelta dovra riportare la seguente

dicitura/oggetto: Nome Cognome CANDIDATURA PERSONALE ESTERNO PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-251

’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi -efo disguidi circa 1a recezione delle domande e declina ogni
responsabiiita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a
mancata o tardiva comunicazione di carmbiamento dell'indirizzo indicato nella demanda, -0 per eventuali disguidi comungque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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*Ai sensi def DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e soitoscritie nel Curricalum Vitae hanno valore di outocertificazione. L’Amministrazione proéedente si riserva di

effettuare idonei controlli, enche o campione, sulla veridicitt defle dichiarazioni dei candidati. La falsité in att e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76
delf predetto DPR 445/2000 e s./m.5. implicano responsabifités civile e sanzioni penali, oitre a costituire causa di esclasione dolla partecipazione alla selezione, ai sensi
defl’art. 75 del predetto DPR 445/2000, Qualora fa falsita def contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula def contratio, questo € risolfto di
diritto. | suddett! requisill devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la proposizione della domanda di partecipoziohe. L'accertomento della
mancanza o delig corenza dei suddetti reguisiti comporta in gualungue momente Fesclusione dolla procedura di selezione stessa o lo decadenza dulia grodudatoria

della procedura di affidamento dellincarico. Listituto potrit procedere alf offidomento ad altro candidoto.

4.3 CRITERI DI VALUTAZIONE

I CV pervenuti saranno comparati secondo la TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOL.

TABELLA D! VALUTAZIONE PERSONALE ESTERNO - MADRELINGUA INGLESE
1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 37 punti
Diploma di scuola superiore attinente allarea N
o N . Punti
progettuale/medulo, conseguito nel paese straniero [a cui
lingua & oggetto del percorso formativo o >
Titolo distudio Lzurea triennaie o diploma di istruziche secondaria superiore attinente
allarea progettuale/modulo Punti
Max 7 punti ' _ S i _ 4
;ﬁyarfeaah;?glgs:{?lilzlﬁzglr:ﬁ)nnale vecchio ordinamento attinente Punt s vatuta un solo titolo
5
Laurea triennale specifica attinente all’area progettuale/modulo Punti
consegUita nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso . 5
formativo ) ) .
-Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica e .
attinente all’area progettuaie/modulo conseguito nel paese Punti
stramiero la cui lingua & oggetto dei percorsi formativi 7
o Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto/modulo ) *Si valuta fino ad un
Altrititoli e {master di il iii.fel!o, specializzazioni, corsi di perfezionamento, dottorati Punti massimo di 2 titoli
e e di ricerca o titoli equivalenti) 4
specializzazioni . — - - _— - -
£CDL hase, EIPASS o titoli equivaienti o superiori (dlploma} Punti 5i valuta un solo titclo |
Max ' 3
Certificazione linguistica/Qualifica per l'insegnamento dell'inglese & parlanti . Si valuta un solo titolo
30 punti altre lingue - Trinity ' : : Punti
: . . 10
Certificaziont linguistiche/Qualifiche per I'inseghamento dell'inglese a . 5i valuta un solo titolo
parlanti altre lingue ' Punti
- 5
Master di | livello, corsi di perfezienamente annuali e certificazioni in . Punti L per ogni corso
| Didattica Multimediale {TIC nelta didattica, didattica.con (a LIM, coding, Punti annuale fino ad un
robatica, ecc...) coerenti con l'area pragettuale/modulo 1 massimo di 2 titoli
Corsi di formazione specifica di approfondimento su metodologie . Punti 1 per ogni corso
disciplinari innovative, su pedagagie speciali, su conduzione gruppi coerenti Punti. fine ad un massimo di
con attivitd progettuali/modulo ' 1 2 corsi
2) Attivita professionali — max 50 punti
Attivita di docenza in corsi della tipalogia richiesta nei percorsi farmativi . Punti & per ogni
Esperienze {Trinity}, organizzati da scuole secondarie di primo grado ) Punti percorse di minimo 30
professionali 6 ore finc ad un massimo
specifiche di 5
Altivita professionali certificate in didattica dellinglese a parlanti altre . Punti 5 per ogni
Max 50 punti lingue Punti esperienza fino ad un
' 5 massimo di 4
3) Collaborazioni on Enti di forsnazione e ricerca e pubblicazioni —max 13 punti




o thearichie Attivita di formazione coerente con Farea progettuale _ Punti 4 per ogni
Titoli specifica/modulo, realizzati per progetti finanziati da fondi europei, Punti anna fino ad un
Max . | nazionali, regionali ' h ' 4 massimo di

: - ) : 2 attivitafannualita
13 punti - Attivita di formazione non specifica realizzati per progetti finanziati da . i valuta una sola
- | fondi europei, nazionali, regionall . Punti ativita
. . 1 _
Pubblicazioni didattiche: test! didattici &/o muitimediali-giornali-riviste L Puntl 2 per ogni
siti web coerenti con I'area progetiuale specifica/modulo Punti attivita fino ad un
2 massimo di 2

4.4

MODALITA’ DI VALUTAZIONE E Di ATTRIBUZIONE

a) Le domande pervenute saranno valutate da un‘apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati.
b} La Commissione di valutazione sard nominata dalla Dirigente Scolastica e verra costituita al termine della presentazione

delle domande, preso atto della consistenza numerica delle stesse, pervenute entro ta scadenza de} precedente bando,
ed & composta dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede, da almeno un-docente esperio di metodologie
innovative/didattica digitale nonché di attivita di formazione e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del
medesimao istituto. ’

¢) Lla Comtmissione attribuira un punteggio massimo di 100 punti, sommando i punteggi attribuiti nelie varie sezioni cosi

come elencati in CRITERI DI VALUTAZIONE {punto 4.3) e cosi come dichiarato dai candidati.

d) La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato efo

autod_iéhiarato dal candidato nel Curriculum Vitae redatto in formato europeo, nel modello di candidatura di cui al
presente Avviso — Allegato B3.

e} La Commissione di valutazione procederd ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze

professionali effettuate alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Awviso.

f) A parita di condizioni/punteggio sara data precedenza al personale esperto che vanti ii maggior numero di

collaborazioni con lstituti Scolastici.

g} Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura (una sola documentazione/CV pervenuto} per -

ciascuna figura esperto e per ciascun modulo, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente Avviso.

h} La Commissione di valutazione si riserva la possibilita di attribuire Vincarico relativo ad entrambi i moduli, anche a un

il

solo esperto. : )

" Mon saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima deila data di pubblicazione del presente Avviso
e/o successivamente alla data di scadenza delio stesso. -
Vistituzione prowederé'a pubblicare i risultati del presente e a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede e
pubblicati presumibilmente il 24/09/2018. Trascorsi 5 giorni senza reclami scritti si procedera al conferimento degli
incarichi mediante conferimento dellincarico. Il termine di preavviso per Iinizio delle attivita sara di almeno 5 giorni.

k) | reclami possono concernere solc ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nelia

domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per Vinserimento di :nuovi titoli
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. _

Gli esiti della selezione saranno notificati direttamente via e-mail certificata ai candidati individuati. Resta inteso che lo
stesso si impegha a presentare tempestiva'me'nte il piano di lavoro e a svolgeré Vincarico secondo il calendario
pomeridiano -extracurricolare concordato con la Dirigente Scolastica.

m) Linserimento nel’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non ii conferimento dell'incarico in

o

p

relazione alla propria posizione in graduatoria. _ :

) Qualora i -candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le attivita
formative previste, verra emanato un ulteriore bando di selezione nel rispetto della normativa vigente. '

) Gli aspik_anti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa, autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

) Per tutto quanto non esplicitamente indicato nei presente Awviso, si fa espresso riferimento a guanto previsto in
materia in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

: ARTICOLO 5
MOTIVI D1 INAMMISSIBILITA” ED ESCLUSIONE

5.1 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’

- Sona causa di inammissibilita:

'3)
b

istanza di partecipazione pervenuta oftre il termine ¢ con miezzi non consentiti indicati nel presente Awiso;
assenza della domanda di candidatura {All. A3) o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;

8



c)

altsi motivi rinvenibill nell’ Avviso presente.

5.2 MOTIVI DI ESCLUSIONE .
Un’eventuale esclusione dall inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

a)

b}

<)
d)

e)

domande prowiste di Curriculum Vitoe non in formato suropeoc e non contenente le dichiarazioni relative ai DPR 445/00, e '
Vautorizzazione al frattamento dei dati personali (cfr. il punto 4.2 del presente Atto), o che facciano riferimento a
documenti gia in possesso di guesta Amministrazione;

omissione di firma autografa apposta sulla domanda (All. A3), sul curriculum, sulla scheda di autodichiarazione del
punteggio {Ali. B3) e sulla fotocopia del documento d'identita;

mancanza della fotocopia del documento d’'identita o documento scaduto o illeggibile;

mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dellattivitd da parte delfamministrazione di appartenenza;

non certificata esperienza professionale per I"ambito di competenza indicata. '

{a presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitate nel presente Avvisa.

ARTICOLO 6
CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

6.1 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE .

a)
b)

c)

d)

e)

g

h)

i

L'attribuzione degli incarichi avverra con riferimenta al CCNL vigente; _ _

La durata dei contratti sarh determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria, in ore
effettive di prestazione lavorativa e comunque entro ii 31 agosto 2019. .

15 determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazione -dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilitd delll.C. “Alfonso Volpi” di Cisterna di
Latina.. '

Ll. C. “Alfonso Volpi” di Cisterna di Latina prevede con il presente avviso Vadozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tuito o in parte con il mutare del'interesse pubblico che ne
ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tuite le trattenute di legge, sara determinata a
seconda delle attivita da svolgere. '

La liguidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrd armonizzarsi con | tempi di
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente [stituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

[l suio importo hon superera, in ogni caso, je soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n, 2/2009
del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; I'Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per I'area
formativa. ' :

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell'Ufficio di servizio
aflo svoigimento dell'incarico.

Non sono previsti rimborsi per trasferie o spostamenti,

Uincarico delle figure previste avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma PON-.
GPU.

In caso di partita IVA sono applicaie le norme relative e gli importi orari si intendono comprensivi di IVA.

Retribuzione dell’esperto : : : .
_ 1§ compenso orario dell’esperto & di € 70,00. | compensi si intendono lordi e omnicomprensivi di ogni eventuale onere fiscale e

previdenziale a totale carice dei beneficiari, _

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di servizio
effettivamente prestato. La retribuzione concordata & dovuta saltanto se i éingoio medulo di pertinenza verra effettivamente
svolto ed ogni operatare ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 'effettuazione di tali ore
dovra essere dettagliatamente documentata.

L ARTICOLO 7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

7.1 Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della Jegge 7 agosto 1930, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico
del procedimento di cui al presente avviso di selezione & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Nunzia Malizia.



ARTICOLO 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

8.1 Al sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del D.Igs n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
Plstituto per le finalitd strettamente finalizzate ad adempimenti connessi al_l'espletémento delle procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati unicamente, per le medesime esclusive finalita, a sugget_ti' cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facoltd di accedervi, interessati-a controllare 1o svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.lgs n. 196 del 2003.

ARTICOLO 9
PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

9.1l presenie Avviso viene pubblicizzato come segue:
a) Pubblicazione all’Albo della Scuola
b} Pubblicazione sul sito htto://www,icvolpigov.it/sito/ (sezione PON e NEWS)
¢} Amministrazione Trasparente

.ALLEGATL: :
| candidati sono invitati ad utilizzare ka modulistica aliegata composta da:
s Aliegato A3 - DOMANDA Di PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE D! ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE .
» Allegato B3 - AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO TITOL! PER ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE
» Allegato - Dichiarazione Sostitutiva Atto Notorieta '

" LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa NUNZIA MALIZIA

MALIZTA
NUNZIA
04.05.2018
08:00:26 UTC
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