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All'Albo Pretorio dell'lstituto

Al sito web dell’Istituto -

Ala sezione Amm.ne Trasparente

Alle scuole di ogni ordine e grado della provincia di

Latina
All'USR Lazio
Agli atti PON
Fondi Strutturali Europe.'
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola “Competenze e ambienti per. Fapprendrmento”
: 2014/2020

' -OGGETI'O procedura di selezione per il reclutamenta di personale interno e esterno all’ !st:tuz;one Scolastica da

. impiegare in attivita di esperto, tutor e figura aggiuntiva a valere sul progetto formativo PON FSE “Per
la scuola, competenze € ambienti per I apprendimento” 2014-2020. ASSE | - istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.5 azioni volte alio sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quel!e vofte -
alla diffusione della cu!tura d’impresa.

AVVISO PUBBLICO Prot. AOODGEFID n. 9284 del 10/04/2018 PER “IL POT| ENZIAMENTO DELL’EDUCAiIdNE AL

PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO”

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO SECONDARIA DI PRIMO GRADO 10.2. 1A-FSEPON-!.A—2018—12 -
CUP F59F18000010001

TITOLO DEL PROGE1TO: “IL TERRITORIO SFRACCONTA”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO - il decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165, recante norme generali sull'ordinamente del lavoro afle dipendenze



delPAmministrazione Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Ist!tuzmm
' Seolastiche; -
VISTO il decreto |ntermmlsterla!e 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concernente le istruzioni generall sulla
' gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO _  -|| Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro aile dipendenze
' _della . Amministrazioni ‘Pubbliche” e ss.oim. . {in particolare lart. 7, comma 6 b) il quale statuisce che
"I'ammmlstrazmne deve prefiminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
. al suo interno”; ' .
VISTI . iseguenti Regofamentl (UE) n. 1303,’2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturall e di investimento europel,
il Regolamento {UE) n. 1301/2013 refativo al Fondo Europeo di S\nluppo Regionale (FESR) e il Regolamento {UE) n.
S 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo
_ VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per .
o I’ apprendrmento” approvato con Decisiohe C (2014} n. 9952, del 17 dicembre 2014 defla Commissione Europea;
VISTE le “disposizioni e istruzioni per l’attuazlone delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei  2014/2020";
' VISTO I'Avviso pubbhco 1953 del 21/02/2017 per “ii potenz:amento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell'offerta formativa”. PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020.
Asse | - [struzione — Fondo Sociale- Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2. 2;
VISTO Ia Dedibera del Collegio dei docenti - Atto n. 41 del 28/06/2017 - relativa alla partecipazione al bando PON — FSE
' MIUR AQQODGEFID Prot.n. "4427 del 02/05/2017 potenziamento dell'educszione al patrimenio culturale, artlstlco,
paesaggistico 2014-2020 — Asse | — obiettive specifico 10.2 — Azione 10.2.5. Azioni volte allo swluppo delle
' ..competenze trasversaii con particolare attenzione a quefle volte alla diffusione detla cultura d'impresa.
VISTO _ Ia Delibera del Consiglio distituto - Atto n. 146 del 29/06/2017 - relativa all'approvazione alla partecspazrone al
' bando PON - FSE MIUR ACODGEFID Prot. n. 4427 del 02/05/2017 patenziamento dell'educazione al patrimonio
culturale attistico, paesagglstlco” 2014-2020 — Asse | — obiettivo specn"co 10.2 — Azione 10.2.5. Azioni volte allo
o swluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d§ impresa.
~ VISTA :Vautorizzazione prot. MIUR AOODGEFID/Prot. n. 9284 del 10/04/2018, in riferimento allAvviso pubblico PON —
FSE AOODGEFID{PrDt n. 4427del 02/05/2017 Candldatura n° 1001566 - Competenze di base, alla real:zzazrone del
progetto come da dettagllo '
‘Azione Sotto azione Codipzlﬂ:g;itﬁcativo Titolo progetto Obiettivo AUS'%“:?;.'!AATA
Azione 10.2.5 ) : _ ) Obiettivo _
10.2.5A SECONDARIA D PRIMO GRADO POTENZIAMENTO . Specifico 10.2
ﬁzignc{nil?rolte-aliotsvill._lppo c . ' _ | . | LA PA?:ILFI\:;E%LIJS‘TZZJ?EUER‘:ELE, Mi lioramen;co
trasv:mzuicmpsa:ﬁhm. :-:15?,2,::;8 10.2:5A-FSEPON ?018 12 ARTISTICO, PAESAGGISTICO: delf: competenze £€17.046,00
CUPFIAFAINCIO: | reromosy | s
d'impresa . RACCONTA-

VIST!
VISTE
VISTA

VISTO -
VISTO |

VISTO . j

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto,

fe indicazioni del MIUR perla realizzazione degll interventi; :

ia fortnale assunzione al bilancio E.F. 2018 del finanziamento relativo al Progetto per la Scuo[aSecondarla di prtmo
' grado “IL. TERRIITORIO SI RACCONTA” (10.2. 5a- FSEPON LA-2018-12) con prowedlmento Prot. n. 4042 del 31
maggio 2018;

finserimento del suddetto Progetto sul SIF in data 11 lugiio 2018 - Prot. n. 4751/F;

la Delibera del Col!egm de; docentl Atton® 3 del03/09/2018 relativa a struttura e contenuti del presente Atto con
part:colare nfenrnento ai criten di selezione degli Esperti, dei Tutor e aitre figure previste dal PON;

la Delibera del Consiglio &'Istituto - Atto n® 29 del03/09/2018 - relativa a struttura e contenuti del presente Atto con
partacolare nferlmento ai criteri di selezione degli Esperti, dei Tutor e altre figure previste dal PON;

V{STO te note ministeriali che SEELOND!




prot. 1778 del 6 febbraic 2015 relativa allo split payment dell'lVA;

® prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria” {dove viene evidenziato che Ilstituzione Scolastica potra coinvolgere, nella
realizza_zione‘ del progeti:b'_formativo, personale interno o esterne e la nota MIUR di aggiornamento linee guida prot. n.
31732 del 27/7/2017); }

*  prot. 11805 del 13 ottobre 2018, Indicazioni cperative — Informazioni e pubblicita;

* prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo

sugli adempimenti inerenti I'Informazione e fa pubblicity per [a
programmazione 2014-20; _ _ '
e prot, 34815 del 2 agosto 2017 relativa all'Attivita di formazione: chiarimenti suila selezione degli esperti;

®. prot. 35926 del 21 agosto di errata corrige relativa alte disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale

“esperto” e del relativi aspetti di natura fiscate, previdenziale e assistenziale;

VISTO. che qualsiasi incarico conferito a personale interno deve essere preceduto da specifiche pracedure di sefezione. Nessun
incarico, quindi, pud essere conferito direttamerite;
VISTO  che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di _

trattamento;

RILEVATAche per Vattuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale: esperto, tutor e
figura aggiuntiva aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa nell'ambito dei progetti PON FSE
“Per Ia scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse [ — Istruzione — Fondo Soclale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 aziani volte alfo sviluppo defle
competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte aila diffusione della cultura d’impresa. AVVISO PUBBLICO Prot.
ADODGEFID n. 9284 dei 10/04/2018 PER “IL POTENZIAMENTO DELLEDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO,
PAESAGGISTICO” :

EMANA

iL PRESENTE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI COMPARATIVI E PER CONOSCENZE SPECIFICHE, PER LA SELEZIONE E iL
RECLUTAMENTO DI PROFESSIONALITA INTERNE ED ESTERNE: ESPERTI, TUTOR e FIGURE AGGIUNTIVE IN POSSESSO DELLE
- COMPETENZE RICHIESTE:  PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA INERENTI LE AZIONI DI FORMAZIONE POMERIDIANE,
EXTRACURRICOLARI, PRE_V_ISTE DAL PROGETTO PON FSE IN OGGETTO. {COME DA TABELLA ART.1}, RIVOLTO IN ORDINE Di

PRECEDENZA ASSOLUTA A: - '

1. Personale interno  in  servizio presso  Pistituto Comprensivo  Destinatario di Lettera di incarico

“Alfonso Volpi” di Cisterna di Latinia, alla scadenza del presente Awviso

2. Personale in servizio p"résso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione Destinatario di Lettera di incarico

pturima

3. Personale esterno di particolare e comprovata specializzazione (secondo la definizione
‘della Nota prot. n. 34815 del2/8/2017} '

Destinatario di Contratto di
prestazicne d'opera intellettuale

ARTICOLO 1
'DESCRIZIONE MODULI

- Le attivita formative inizieranno nel mese di ottobre 2018 e dovranno concludersi entro il 30 agosto 2019

Tipologia di modulo Titc;lo modulo Azione/ Destinatari Tempi di Numera N.ro figure
formativo j . Sottoazione attuazione di ore professionali
Conosceﬁza R Alunni della Scuala 1 esperto

comunicazione del | La storia siamo noi 10.2.5 Secondaria di da Ottf’b_re 2018 30 1 tutor
patrimonio locale i 10.2.5A primo grado: 25 a gennaio 2019 . 1 f. aggiuntiva
. alunni :




’ ‘| Forme e suoniin

_ Alunni della Scuola| lesperta |-
Produzione artistica e| ~ armonia net 10.2.5 Secondaria di da gennaio 2019 1 tutor
culturale tempo e nello 10.2.54 primo grado: 25 amarzo 2019 30 11 aggiuntiva
~ spazio ' alunni
Interventi di _
rigenerazione e Alunni delia Scuoia 1 esperto
riqualificazione Conoscere per i0.2.5 Secondaria di da marzo 2019 1 tutor
| urbana specie nelle ricordare 10.2.5A primo grado: 25 a maggio 2019 30 1f aggiuntiva
" aree periferiche e o alunni _ :
~marginali I - ' ]

WDULO 1: La storia siamo noi

il moduio prevede Ia'traftazione di‘alcuni aspetti delia storia del territorio ancora sconosciuti o richiedenti una considerazione pil adeguata
per meglio cbnoscere le nostre radici e/o i luoghi in cui viviamo.,

Gli argomenti scelti sono sétatf in parte suggeriti da una esperienza di notevole valore formativo, il corso di formazione “AgriCulture” che ha
interessato molti docenti delf Istitute Comprensivo “Alfonso Volpi™. ' i :

Lagrf(.‘ulture - Cultura agraria, memoria storica e beni culturali & un Corso di formazione accreditato dal MIUR (USR Lazio), valido ai fini dalla
ren_dicdntazione del bonus per l'aggiornamento previsto dalla Legge n. 107/15 che si pone lo scopo di dare nuovo fustro al vasto patrimonio
culturate iaziale legato ihdissolubilmente ad una miilenaria tradizione rurale ed agraria. i

Il presente mc’du_lo propofra quindi 10 Lezioni teorico — pratiche per illustrare architetturs, storia, trasformazione dei luoghi nel corso dej
tempo, destinazione d’usa di alcuni tra | beni culturali pil interessant] del territorio di Cisterna, ancora esistenti {come il Convento di 5.
Antonio Abate) o, purtroppo, scomparsi {come la Chiesa di S. Andrea in Silice e il giarding denominato “HortiCisterniani”), fino alle zane
immediatamente présp’icienti (come I'area archeologica di Satricum). ’

OBIETTIVI DIDATTICO-FORMATIVI '

- Costruire le condizioni per una convivenza armoniosa tra gif alunni partecipanti, affrontando specificamente | problemi dell'inclusionel
partendo dai ragazzi, attraverso la conoscenza dei beni culturali come elemento comune di dialogo; :

- Educare alla bellezza e di conseguénza educare al rispetto e alla valorizzazione dei beni culturali in quanto patrimenio comune;

- Far conoscere alle giovani‘generazioni il territoria in cui abitano, senza distinzioni tra ragazzi di origin] italiane o straniere, cosi che si sentanogj
motivate a preservare la bellezza dei luoghi in cui vivono; _ '

-"Fare in modo che giovani siano protagonistt attivi di un'progetto intergeneraziona'e, che esca dai confini della scuoia per promuovere e far
conoscere Iubghi di interesse culturale alle fascé'deila' popolazicne normalmente poco o per nullz interessate ali’argomento; '

- Costruire un progetto-piiofa sul territorio comunale, per sperimentare nelfarco di un termpo definito, un modello che sia poi Implementabile;
e replicabile su séala provinciale e regionale; i '

- Rinnovare le attivita didattiche sighificative e utilizzare una metodolagia fondata sulla ricerca (alu'nni} e ricerca-azione (docenti);

- Migliorare la partecipaz}dne e {'apprendimento degli argomenti trattati, saranno utilizzati materiali- multimediali (presentazioni in PPT]
riproduzioni di modalii virtuali tridimensionali e di realta aumentata) che possano costituire il materiale di base per l'esportazione del
pro_gétto in altre realta territoriali & per'la diffusione de; contenutl prodotti; _

- Promuovere e allestire cbnvegni tenuti dai ragazzi sulle tematiche artistico-ambientali, sul recupero del patrimonio artistico e sullg
sensibilizzazione delfa tutefa: dei beni comuni,

MODULO 2: Forme e suoni in armonia nel tempo e nello spazio

Nel modulo la musica e la pittura saranno stiidiate in modo originale, innovativo e creativo associandole allarchitettura storica
e alla natura, :

A partire daI'Qua_ttrocenjco, infatti, 1a pittura, la scultura e Iarchitettura, considerate attivita manuali, dovevano ricevere un
saldo fondamento teorice, cio2 matematico. Le proporzioni corrispondenti agli intervalli musicali vengono cosi trasposti nelfa
progettazione degli edifici diventando ia base di veri e propri reticoli medulari, o

Siccome Flstituto & ad indirizzo ‘musicale, si & pensato di proseguire il lavoro precedentemente iniziato nel cortile scolastico
(progetto “Orte Botanico”} con lo studio approfondito della cosiddetta “Accordatura Aurea” o scientifica cio® una specialel
intonazione, storicamente impiegata in alcuni teatri ‘e corti europee, che fissa il La centrale a 432 Hz (hertz), anzichgl
I'accordatura tradizionale a 440 Hz. '

Varchitetto concepisce un’architettura, allo stesso modo del compositore che concepisce una partitura, si servira di opportune
professionality che ‘si preoccuperanno di porre le masse nello spazio o le energie nel tempo secondo un progetto
predeterminato. Nel primo caso ingegneri e direttori dei lavorf ordineranno Ia sequenza opportuna di azioni che permetteranno
ai muratori ed agli operai di collocare e diverse forme materiali {mattoni, vetro, legno, cemento, ferro, ecc.) nelle posizioni| -
spaziali stabilite dal progetto. Nel secondo caso saranno i direttori d’archestra o di ensemble, o in casi pill fimitati i singoli solisti,
a trovare il modo {tramite opportuni esercizi e prove) di permettere ai musicisti (strumentisti, cantanti, tecnici del suono) di




produrre una successione di forme diverse di energia sonora (suoni di strumenti musicali, voci, suoni preregistrati, suoni
sintetizzati elettronicamente, ecc.) in un definito lasso di tempo come stabilito dalla partitura della composizione. In entrambi i
“lcasi si ha un artefice (l'a_rchitetto o il compositore) che comunica alia callettivita dei fruitori, Considerate le sorprendenti affinitd
" Idel processo di creazione e dell'essenza fisica dell'architettura e della musica, potremmo a tutta prima considerare il favoro de)
compositore come una sorta di costruzione architettonica basata sul tempa anziché sullo spazio. Proprio cent’anni fa Albe

. [Einstéin ha pubblicato la prima stesura della relativits speciale, dove ha potuto definire_che lo spazio in cui viviamo comprende
anche la dimensione temporale e dove ha enunciato per la prima volta la refazione di equivalenza fra la massa e Fenergia, con
‘lla famosa equazione “e=mc2”, Risufta quindi che I'affinita fra spazio e tempo ovvero fra massa ed energia (e guindi anche fra
musica e architettural) hon & solo una guestione specutativa ma & legata alla natura essenziale delle stesse grandezze coinvolte.
OBIETTIVE DIDATTICO»FORMATIVI . ' _ .

- Creare un connubio tra musica, pittura e beni culturali soprattutto con quelli pili interessanti del territorio anche attraverso la
loro datazione di realizzazione e di esistenza (come il Convento di S. Antonio Abate} o, purtroppo, scomparsi (come la Chiesa di
1. Andrea in Silice e il giardino denominato “HortiCisterniani”} fino alle zone Immediatamente prospicienti (come area
archeologica di Satricum); : )

- Fare in modo che i git}vani siano protagonisti attivi di un progetic intergenerazionale, che esca dai confini della scuola per,
collaborare con le agenzie del territorio che si occupano di turismo, beni artistici e architettonici, salvaguardia delambients|
naturale, e con le associazioni di volontariato che lavorano con i diversamerite abili per dare vita ad una rete virtuosa di
promozione dei luoghi di interesse artisticofambientate, cos) da raggiungere fasce della popotazione normalmente poco o per|

nulla interessate all’argoimento. _ :
- Cohoscere, descfivere: e interpretare in modo critico opere d’arte musicall e progettare/ realizzare eventi musicali che
- integrino altre forme artistiche, quali teatro, arti visive e multimediali.
L Riconoscere ed 'eseguirfe brani def repertorio musicale di diversi stili ed epoche. _
‘i Conoscere le tipologie ‘del patrimonio ambientale, storico-artistico e museate del territorio sapendone teggere i significati e i

. valori estetici, storici e sociali.

MODULO 3: Conoscere per ricordare

Con il presente moduto gli alunni verranno stimolati a mettersi in gioco per acquisire consapevolezza delle proprie potenzialita,
valorizzando le 'competéfnze,_acquis'ite nel precedente meodule, e mettendole a disposizione dellintera collettivity, istituzioni
comprese, al fine di_rideﬁnire [utilizzo del bene comune e la riappropriazione di spazi urbani. o

Saranno i giovani, aiutatj dai loro familiari, a re-immaginare il contesto. urbano, codificando differenti riusi sociali degli spazi,
dando legittimita a forme virtuose di appartenenza e di partecipazione, d'innovazione sociale e rigenerazione territoriale,
provando a costruire un‘alternativa e a progettare un futuro in cui il diritto alla cittd, intesa come spazio comune di relazioni
[sofidali, sia garantito a t'uétti: La co-progettazione & strettamente connessa a quanto emerge dai giovani attraverso il processo di
|partecipazione relativa afd una ipotesi di riqualificazione e destinazione d'uso del Convento di S. Antonio Abate e a ricercare
Isoluzioni pratiche per far conoscere ai cittadini quegli spazi dimenticati, perché nen pib leggibili nefla tessitura urbana, ciog
. [giardino di Francesco Caetani {HortiCisterniani) e ta chiesa paleocristiana di S. Andrea in Silice. _

La co-progettazione verra realizzata con: - inconti di coordinamento dei partner e dei nuovi soggetti coinvolti; - efaborazione di
ipotesi di interventi specifici di risposta con il contributo di tutti i partecipanti; - installazioni e giochi urbani, quali azioni co
progettate che permetteranno di associare alla fase di analisi alcuni primi esempi di attivazione della cittadinanza nella presa in|
* [carico della rigualificazione dello spazio pubhblico. : :

La prima fase, oggetto del presente modulo, & quella di dare prosecuzione al Progetto di educazione ambientale e di inclusione
{svolto. nell'Istituto Comprensivo “Alfonso Volpi” denominato “Orto Botanica”. Si intende proseguire l'utilizzazione degli spazi
verdi esterni all’Istituto cdme oOggetto di studio di tipo multidisciplinare, in particolare, con Fausilio defia tecnologia, si andrébbe
a creare un’aula all'aperts 3.0. ' o

IS ihtendé-realizzare, in téutto o in parte, una riproduzione. del giardino di. Francesco Caetani in uno spazic adeguato e non|
valorizzato, del cortile scolastico. ' :
Verranno riprodotte, daglt alunni e dai loro genitori, le aiucle e | disegni geometrici, tipici di un giardino ail'italiana, in cuij
verranno messe a dimora | fiori che un tempo adornavano gli “Horti” originali. _ -

il presente giardino, aven'do' aiuole rialzate e ampi passaggi, costituira un valido ambiente, accessibile a persone disabili, per]
-(@ttivita di ortoterapia. ' '

Ogni esemplare vegetale, dopo essere stato determinato, sara “cartellinato” proptio come si fa in un vero orto botanico. Oltre
afla descrizione consueta presente in ciascun cartelling {es. nome scientifico e volgare della pianta, numers di codice, anno di|
impianta, provenienza ecfc.], comparisd un codice QR che, attraverse Fuso di uno smartphone, permettera al visitatore di
consultare il database del sito ed acquisire maggiori informazioni multimediafi. _ _
Dopo uno studio accurato dell'architettura della chiesa paleocristiana di Sant’Andrea in Sifice, definitivamente distrutta negli|
larni 80, nella seconda f_as@e del modulo, si provvedera a promuoveria, garantendone la memoria futura, realizzando un totem,
da posizionare nel luogo |n cui si ergeva il monumento, contenerte informazioni di base storico - architettoniche e un codice
QR per ampliare tali concetti attraverso Iuso del web. '

OBIETTIVI DI DATTICO-FO RMATIV!




- Educare alla biellezza e di conseguenza educare al rispetto e alla valorizzazione dei beni cutturali in' quanto patrimonio comune;
.- Far conoscere alle giovani generazioni il territorio in cui abitano, senza distinzioni tra ragazzi di origini italiane o straniere, cosi
[chie si sentano motivate a preservare la bellezza deiluoghi in cui vivono; _ _

- |- Far uscire dai confini"fc_iella scucla per promuovere e far conoscere tuoghi di interesse culturale alle fasce della popolazione
- [normalmente poco o per nulla interessate al'argomento; ' : : _

- P_romu_overe e allestiré convegni tenuti dai ragazzi sufle tematiche artistico-ambientali, sul recupero del patrimonio artistico a
sulla sensibilizzazione della tutela dei beni comuni: : ' '
- Ipotizzare strategie di intervento per fa tutela, la conservazione e la valorizzazione dei beni culturali.

ARTICOLO 2
FUNZIONI ECOMPITI

2.1 Funzioni e compiti del’ESPERTO _ _
Si precisa_che Vassunzione dell'incarico di docenza comporterd per gli incaricati Yobblige dello svalgimento dei seguenti
compiti: R T :

» concordare il calendario degli incontri (proposta redatta in collaborazione con il tutor) con Iz DS tenendo conto delle
esigenze della scuola in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro | termini prescritti dalMiUR {agosto
2018); - ' ; o _ o

* partecipare agli incontti propedeutici alla réalizzazione delle attivits che la DS riterranecessari; .

‘s progettare, in collahorazione con il tuter, la struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo, percorsi operativi e

© -traguardi; _ : o I o -

* programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita, competenze attese,
strategie, metodologie, attivita, contenuti @ materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario in

farma elettronica écartacea; o ' :

¢ svolgere attivita di.docenza mettendo in atto strategie adeguate alle competenze daacquisire;

* monitorare il-processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva relativa alle specifico percorso del modulo, -

" initinere e finale; o ' . - o -

. pfediqurre'le fezioni ed elaborare e fornire agli alunni materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita
didattiche del singolo percarso formativo; - ' '

» elaborare gl item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere efinali;

-+ elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, fe verifiche necessarie per la valutazione
finale degli zlunni efo defpercorso; _ :

* refazionarsi con if tutor e fa figura aggiuntiva in riferimento alle proprieattivity;

. documentare puntualmente le attivith e consegnare materiale di tipo documentale;

» redigere una relazione conclusiva sulle attivity delprogetto; '

* accompagnare eventualmente gli allievi in uscita sul territorio; : .

+ richiedere, in collaborazione con il tutor, 1 materiali necessari allo. svolgimento delle attivita didattiche, sulla base del
capitolo: finanzjario a disposizione, 'relati_\.ro ai Costi di gestione previsti per ciascun modulo formativo (vedere'il Piano
pubblicato nella sezione PON del sito scolastico hitw://www.icvolpi.gov.it/sito/pon-fondi-strutturali-europei-pon-2014-
2020/ sezione Costi di gestione per ciascun modufo) ' ' _

* utilizzare la piattaforma di Gestione Unitaria del Programma -GPU- per la gestione, il monitoraggio e la documentazione

' délle_attivité del Programia Operativo Nazionale - in-relaziene a proprio ruolo, secondo quanto richiesto dalla stessa; -

e condividere in termini di corresponsabilitd, con tutor fa documentazione/dati inseriti nel sistema online/piattaforma:
GPU, _attraverso tui'i'noltrare, in tempo reale, tutti i dati refativi alle attivity dei singoli moduli per. consentire analisi,
programmazione, attuazione e controilo del PON. ' .

2.2 Funzioni e compiti del tutor _ _
St precisa che |'assunzione dellincarico ditutor comporters per.gli incaricati l'obbligo dello svolgimenta dei seguenticompiti:
= raccogliere e inserire le anagrafiche dei corsisti con i loro recapiti {telefono, e-mail, consenso al trattamento dei dati,etc.);
= svolgere le funzioni di accoglienza e integrazione deipartecipanti; -
« predisporre, in collaborazione con Pesperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento;
» collaborare con I’esperto'per messa a punto.della proposta di calendario da presentare alla DS;
.+ assicurarsi che ciascun partecipante e le loro famiglie conoscano il calendario delmodulo;
» inserire il cafendaria nef registro delle classi dli appartenenza dei corsisti partecipanti;
» “svolgere la funzione di éccompag_namento, nellambiente di.apprendimento, dello svolgimento del programma definito
. da!l’e.‘sperto,'in-parti'c_olare.nell'e attivita di gruppo elaboratoriali; '
« préndere visione def materiali predisposti per lo svolgimento dell'attivity educativa e curarne Iz distribuzione; _
» curare la distribuzione, la compilazione, la raccolta e la successiva tabulazione di prove di valutazione del percorse
- formativo compilati daicorsisti; ' :
* curare il registro del modulo dove sono annotate le presenze e leassenze;
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* curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze-e le firme dei partecipanti e [a propria,
I'orario d’inizio e fine dellalezione; - _ . :
* segnalare alla dirigente, in tempo reale, se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standardprevisto {non meno di 9 unita per 2 incontri cansecutivil; '
. curarei!monit‘praggi_ofisicodelcorso,a’:ontattan‘doglialunnii_nca_sodia'ssenzaingiustificata;
- Mantenere il contatto con la DS e i Consigli di Classe di appartenenza deicorsisti;
» redigere una relazione finale sulfandamento del moduio con Iindicazione, tra l'altro, degli iscritti, dei frequentanti, delia
percentuale di frequenza e una dichiarazione con I ore effettivamente prestate; o
s collaborare con l'esperto. per inserimento dati -documentazione/utilizzo del sistema online per la gestione, il
- monitoraggio e la docume'ntazi_one delle attivita del Programma Operativo Nazionale: Gestione Unitaria del Programma -
'GPU- attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attjvita dei singoli moduli per consentire analisi,
programmazione, attuazione e controllo del PON “Per Ja Scuola 2014-2020 competenze e ambienti per apprendimento”.
» condividere in termini di corresponsabilita, con esperto, [a gestione deila piattaforma PON-GPU:

~. 2.3 Funzioni e compiti della figura aggiuntiva
La figura aggiuntiva dovra assicurare un servizio di supporto per sostenere Ja partecipazione attiva degli alunni coinvolti
nei percorsi formativi. Si precisa che I'assunzione dellincarico di figura-aggiuntiva comportera per gli incaricati l'okbligo
dello svolgimento dei seguenti compiti: ' , - :
» adattarsi al calendario delle attivita definite dall’Istituto; .
* ‘partecipare agli incontri propedeutici alla reaiizzazione delle attivita che la DS riterr3 necessari;
* supportare Fattivita didattica operativa dell'esperto (sulla base dei titoli e delle competenze richiesti nelia tabella 4.3 b};
* supportare I'esperto nel monitoraggio del corso; ' ' :
* seguire ogni partecipante (alunno) per un’ora, in relazione ai bisogni individuati/indicati dallesperto; _
¢ predisporre, su iﬁdicazione deli'esperto, eventuali strumenti individualizzati [specifici di supporto alla didattica/alla
~ valutazione necessari al miglior svolgimento dell'ora aggiuntiva degli alunni con particolari bisogni specifici da Iui seguiti;
» relazionarsi e collaborare con il tutor per gii aspetti logistici/organizzativi; B
- » collaborare con il tutor per inserimento dati-documentazione/utilizzo del sistema online per la gestione, il monitoraggio e
la.documentazione delle attivita del Programma Operative Nazionale: Gestione Unitaria del Programma -GPU- attraverso
“cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita dei singoli moduli per consentire analisi, programmazione,
attuaziong e controllo :del PON “Per la Scuola 2014-2020 competenze e ambienti per I'apprendimento”.
» condividere in termini di corresponsabilitd, con esperto e tutor, la gestione della piattaforma GPL;
* accompagnare eventualmente gli alunni in-uscita sul territorio; ' _
* predisporre e consegnare matetiale di tipo documentale del lavoro svolto (stilla base dei titoli e delle competenze richiesti
neila tabeila 4.3 b); . '
*. redigere una relazione conclusiva sulle attivith del progetto.

. ARTICOLO3
SELEZIONE ESPERTO -TUTOR- FIGURA AGGIUNTIVA

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lvo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare I'art. 7 “Gestione delle Risorse”
comma 6 by:"Famministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibifita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili ol suo interng”; 'Amministrazione selezionera pricritariamente gli esperti e i tutor allinternc deil’Istituzione
stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrerd alle
colfaborazioni plurime previste dall‘art. 35 del Contratto coflettivo nazionale di lavoro comparto scuola. (punto a) .

-In mancanza.di risarse umane indicate al punto a), 'Amministrazione provvedera a valutare le candidature di esperti-tutor

esterni alla scuola di particolare e comprovata specializzazione {Nota prot. n. 34815 def2f812017)

ARTICOLO 4
_ CRITERI PER LA SELEZIONE
AMMISSIONE-PRESENTAZIONE DOMANDE-VALUTAZIONE

4.1 CRITERI DIAMMISSIONE ] _ _
Premesso .quanto sopra, possono presentare. domanda df dispanibility al conferimento di incarico: dacenti in servizio

presso.questa Istituzione scolastica e presso altri [stituti Scofastic_i', a tempo indeterminato e determinato (incarico annuale
fino al 31)'08{-2019} &, in subokdine, figure professionali esterne.



Saranno complessivamente considerati elementi di valutazione:

a} possesso di Titolo di Studio e competenze nel settore di pertinenza previsti dal presente Avviso;

b). possesso di aitti titoli culturali coerenti con l'incarico; '

¢) esperienze professionali pregresse nel settore di riferimento;

- d) presentare la domanda nei tempi e nei modi previsti nel presente Awviso; _

e} possedere adeguate competenze tecnologiche funzienali alla gestione on-line della piattaforma PON-GPU

(condizione assolutamente necessaria); _ ) :

f} diessere in possesso della cittadinanza italiana o di unc degli Stati membri dell’Uniona Eurepea;

g) digodere dei diritti civili e politici; L _ .

h) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che figuardano I'applicazione di
~ misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
i) gliincarichi saranno assegnati secondo l'ordine di precedenza assoluta_fissata dalla normativa vigente.

4.2 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLEDOMARNDE -
Vistanza di partecipazi‘one alla selezione dovra contenere al suo internc e pena esclusione o di non valutazione dei titoli:

a) copia conforme in tutte le sue parti degli allegati A e B oppure A e B di questo avviso debitamente sottoscritti e -

corredati di: ' \

' Curriculum . Vitae .in formato ESCLUSIVAMENTE europeo, che dovra essere prodotto evidenziando opportunamente
tutti i titoli di cui si richiedé la valutazione in relazione ai criteri indicati dal presente Atto per una corretta valutazione
degli stessi e sottoscritto con espressa dichiarazionesostituti\;a di certificazionifdell'atto di notoriets ai sensi degli

artt. 46, 47 e 75 del D.PR. 28 dicembre _2000, n. 445% (come da Allegato Dichiarazione Sostitutiva Atto Notorfeta

autenticita titoli CV); nonché di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/2003 e s.m.ie, _ ' _
Copia del documento ¢’identita in corso di validita debitamente sottoscritto,

b}La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 25/09/2018, in formato. digitale (pdf)
esclusivamente - all'indirizzo di posta elettronica - certificata (PEC) — Itit:838001@pec,istruziorle_._i1, firmata digitalmente
oppure firmata in originale e Scansionata. In alternativa in formate cartaceo al protocolio ISTITUTO COMPRENSIVO
"ALFONSO VOLPI™ sito in Cisterna di Latina — Via Oberdan snc. Ogni tipologia di invio scelta dovra riportare la seguente
dil‘.‘ituré{'ogg' etto: Nome Cognome CANDIDATURA PERSONALE INTERNO-ESTERNO PROGETTQ 10.2.1A-FSEPON-LA-
2018-12 ' '

Lamministrazione scolastica non risponde dei contratteinpi efo disguidi circa la recezione delle domande e declina ogni
responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nellindicazione del recapito da parte del candidato,

: 'oppuré a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, -

*Af sensi def DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte rel Curricwlum Vitae hanno valore di autecertificazione. LAmministrazione procedente si
riserva df effettuare idonei controlli, anche o campione, sulla veridicity defle dichiorazioni dei candidati. Lu falsitd in atti e lo dichiorazione mendace, af
sensi delf‘articolo 76 del predetto DPR 445/2000 e s.m.i implicatio responsabifitd civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalig
partecipazione afta selezione, i sensi deff'art, 75 de! predetic DPR 445/2000, Qudtora Ia falsitis def contenuto defle dichigrazioni rese fosse accertats dopo
la stipula def contratto, questo & risolto di diritto. 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla dota df scadenza def termine per la proposizione delio
domandy di portecipozione. Loccertamento deffa moneanza o della corenza dei suddets requisiti comporta in qualungue momento Pesclusione dafla
procedura di sefezione stesso o Ja decddenza dalla graduatoria delia procedura di affidamento delfincarico. Uistituto poirg procedere. alf affidomento ad
altro candidato ‘

4.3 CRITERI DIVALUTAZIONE

| CV pervenuti saranno comparati secondo le seguenti TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLF.

4.3 a TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNOED ESTERNO PER L'INCARICO DI ESPERTO E TUTOR



- ETUTOR

TABELLA DI "VALUTAZIONE.PERSONALE INTERNO ED ESTERNOI PER I”INCARICO DI ESPERTO

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento,

master e titoli specifici — max 40 punti

progettuale/modulo

Dipioma di Scuola superiore Punti 2
laurca triennale o diploma di isttuzione Seconda superiore non attinente|
Lﬂl’a_rea progettuale/modulo Punti 3
, . Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento non attinente all’areal
_ Titolg distudio progetinale/modulo Punti 4
. _ Si valuta un sold titofo
Max 7 punti Laurea triennale specifica attinente all’area progettuale/modulo (Storia locale,
C beni culturali e passaggio, arte ¢ musica, agricoltura & botenica, inclusione | Punti §
sociale) : _ _
Laurea magistrale, quadriennale vecchio ordinamento o diploma accademico
di secondo livello specifica e attinente all’area progettuale/modulg {Storia | .
" focaie, beni culturali e pacsaggio, arte € musica, agricoltura.e botanica, | Punti 7
 fclusione sociale) _
_ Si valuta fino ad un
Corsi di formazione attinenti all'area progettuale Punti 4 massimo di 3 corsi
. Si valuta fino ad un
Altrititolie - Specializzazione e formazione rivolta a minori e ad alunni con disabilita Punti 4 massimo di 3 corsi
specializzazioni — —— ——— ———
. . Ma.ster (.?ll e Il livello, corsi di g?erfez:onamento annuzlie certlﬁcazn?m . St valuta fino ad ug
- Max 33 punti attinenti al progetto e coerenti con Pareg progettuale/modulo (Storia locale, . massimo di 2 master
: beni culturali e paesaggio, arte e masica, agricoltura e botanics, inclusione Punti 4
sociale}
: o L Si valuta un solo titolo
Ecdl base o titoli equivalenti o supetiori Punti t .
2)Attivith professionali — max 40 punti
{ Attivitd professionali {progettazione, ricerc_a, organizzazione, docenza, A .
Esperienze sperimentazione/utilizzo documentato di specifica metodologia didattica) P“Im per ogni
professidn‘ali coerenti con I'area progettuale specifica/modula (Storia locale, beni culturali . attlffltaﬁqo ad .urll
g ecifiche ' € paesaggio, arte e musica, agricoltura e botanica, inclusione sociale) e delie Punti 4 massimo dlfiatt1v1ta
. pocl] : emergenze architettoniche di-Cisterna, evidenziahile da attivita di ricerca,
_ didattiche, lavorative e culturali svolte sul territorio .
~ Max 40punti
Elaborazione di progetti/piani comunitari, nazionali, regionali e provinciali Punti 4 per ogni
finanziati, coerenti con [area progettuale specificarmodulo (Storia locale, ) proge‘ttoﬁm‘) ad un
beni culturali e paesaggio, arte e musica, agricoltura ¢ botanica, inclusione Punti 4 massimo di4anni
sociale) .
Punti 3 per ogni
Coliaborazioni con Enti Pubblici e Universitaii Punti3 | collaborazione fino ad
un massimo di 2 .
At?ivit?. p_rofesswnah' merent processi organizzativi ¢ di mighioramento :ielIe Si valuta un solo titolo
fstituzioni  Scolastiche non  strettamente  correlate con Parea| pympiio _

3) Collaborazioni con Enti di formazione e ricerca e pubblicazioni — max20punti




. Titoli

-Max 20punti

o Si valuta fino ad un

Organizzazione di corsi di formazione, eventi cultirali e artistici, convegni Punti 5 massimo di 2

- - corsifeventi
Attivita di formazione coerente con l'area. pregettuale specifica/moduio, _ o
realizzati per progetti finanziati da fondi europei, nazionall, regionali {Storia i Si valuta fino ad un’
locale, -beni culturali e paesaggio, arte ¢ musica, agricoltura e botanica,] Funti3 massimo di 2attivita
inclusione sociale} ' '
Attivita di formazione non specifica realizzati per progetti finanziati da . Si valuta una sola
fondi europei, nazionali, regionali Punti 2 attivita
Pubblicazioni, testi /o multimediali-giornali-riviste-siti web, ricerche
storiche inerenti alla storia locale e in particolar modo ail'area progettuale . Si valuta una sola
specifica/modulo (Storia locale, beni culturali e pacsaggio, arte ¢ musica, Punti 2 pubblicazione

_agricoltura e botanica, inclusione sociale) '

43b TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER L'INCARICO DI FIGURA AGGIUNTIVA

Oltre agli allegati A e B1 il candidato potra allegare il Portfolio.

- "TABELLA D VALUTAZIQNE PERSONALE I_NTERNO ED ESTERNO PER L'INCARICO DI FIGURA AGGIUNTIVA

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 48 punti

{ Laureatriennale in Architetturs

Punti 4

Titolo d'accesso || 3y reamagistrale In Architettura buri
nti .
. 10 Sivaluta un solo titolo
Laurea magistrale In Architettura a ciclo unico
‘Max 10 punti. Punti
: 10
Tioli, progetti, materiale prodotto che attesti la con95cenza e ['uso di 2 punti a titolo,
prog_r_ammi di grafica e modellazione vettariale tridimensionale e capacita di |- Punti 2 progetto, materiale fino
trasporre i contenutie i ri_s.u]tati ottenutiin prodotti digitali ad un massimo di 5 .
Titoli, progetti, materiale prodotto che attesti le Competenze in meri.to alla 2 punti a titolo, progetto,
progettazione ed al recupero funzionale di edifici storici di Cisterna Purti 2 materiale fino ad un
' ’ massimo di 5
_ Alt.ri titolf, Titoll, progetti, materiale prodotto che attesti Ja c?pajcité di divulgazione dei 2 punti a titolo, progetto,
specializzazionie | contenuti su sistemi di condivisione Web (Social, Web, Wikipedia) e di Punti 2 materiale fino ad un
competenze .creazione di accessi veloci {QR code) alle informazioni massimo di 3
Mizx : - ‘
38 punti Titoli, progettf,_materiale prodotio ;he attesti la padronanzq dei processi Panti - 2 punti a titolo, progetto,
e dei metodi della progettazione partecipata ”2" ! materiale fino ad un
massimo di 2
Corsi di formazione attinent] all'area progettuale Punti 4 Sivaluta unsolo titolo
Borse di studio efo vincitori “di pubblici concorsi, iscrizione aibo : ) :
professionale con riferimento all'area progettuale ' Punti 2 Sivaluta un solo titolo
Ecdl base o titofi equivalent] 0 superiori Punti 1 Si valuta un solo titolo
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Certificazioni linguistiche di livello aimeno B1 : | Punti1 Sivaluta un solo titoio

2) Attivitaprofessionali — max 30 punti

Attivita professionall (progettazione, ricerca, orgenizzazions, docenza,
sperimentazione/utilizzo documentato di specifica metodologia didattica)
coerenti con l'area progettuale specifica/module (Storia iocale, beni

Esperichze culturali e paesaggio, arte & musica, agricoltura e botanics, inclusione |Puntild | Sivaluta un soio titolo
_ a sociale} i delle " emergenze architettoniche di Cisterna, evidenziabile da
professionali .| attivity di ricerca, didattiche, lavorative e culturali svolte sul territorio

specifiche .
: Attivita professionali inerenti processi organizzativi e di miglioramento defle
Istituzioni.  Scolastiche .non  strettamente  correlaste  con  Farea Puntia | Tnoadun massimo di2
progettuale/modulo _ titoli

“Max 30 punti T T . T . E
. . Elaborazione di progetti/piani cemunitari, nazionali, regionali e provinciali

finanziati, coerenti con Yarea progetiuale specifica/modulo (Storia {ocale, Fino ad un massimo di 2

beni culturali e paesaggio, arte & musica, agricultura e hotanica, inclusione | Punti 4 itoli

sociale) : '

Attivith di formazione rivolta a minori e a persane disabiii punti 2 | Fino ad unmassimo di 2
_ _ . o - titolf

3) Collaborazioni con Enti di formazione e ricerca ~ max 22 punti

Attivitd di formazione coerente con l'area progettuale specifica/moduio, -
- - {Storia iocale, beni culturali e paesaggio, arte e musica, agricultura e Fino ad un massimo di 2
Titoli botanica, Inclusione sociale)realizzata per progetti finanziati da fondi | Punti4 titoli

europei, nazionali, regionali
Max p r ' g

22 punti

Organizzazione di corsi di formazione, eventii culturali e artistici, e convegni Puntiqa | Finoadun massimedi3
. _ . titoli

Attivita di formazione non specifica realizzati per progetti finanziati da fondi | Punti 2 ]
europet, nazionall, regionait . Si valuta un solo titolo

4.4 MODALITA’ DI VALUTAZ!ONE E DI ATTRIBUZIONE

- a) Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione, secondo j titoli dichiarati.
b) La Commissione di valutazione sard nominata dalla Dirigente Scolastica e verra costituita al termine della presentazione
delle domande, preso atto della consistenza numerica delle stesse, pervenute entro la scadenza del presente bando, ed &
composta dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede, da almeno un docente esperto di metodologie
innovative/didattica digitale, da un docente gi arte, da un docente di musica,nonché di attivita di formazione e da! Direttore
dei Servizj Generali ed Amministrativi del medesimo istituto. '

¢} La Commissione attribuird un punteggio massimo di 100 punti, sommando i punteggi attribuiti pelle varie sezioni cosi
come elencati in CRITERI DI VALUTAZIONE {punto 4.3 a & 4.3b} e cost come dichiarate dai candidati. .
d) La Commissione valuters i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato efo
autodichiarato dat candidato nel Curriculum Vitae redatto in formato europec, nel modelio di candidatura di cui al presente
Awiso - Allegati B e B1. ' o \
e) La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titofi acquisiti e dichiarati, le esperienze
professionali effettuate-alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.
f) A parit3 di punteggio, prevale lo status di docenti TL. e in subordine alla minore et3.
B) A paritd di condizioni/punte‘ggio sard data precedenza al personale che vanti it maggior numero di collaborazioni con’
Istituti Scolastici e attivita documentate coerenti con it profilo richiesto dal progetto.

‘h} La Commissione di valutazione si riserva la possibilita di attribuire Fincarico di esperto, tutor e figura aggiuntiva anche
per pit moduli- in. riferimento alle demande, alle specificita delle competenze professionali pervenute e alla particolare
tipologia dei moduli formativi. : '
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i} Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura (una sola documentazione/CV pervenuto} per
ciascuna figura esperto/tutor/figura aggiuntiva e per ciascun modulo, se pienamente rispondente ai reguisiti richiesti nel
'presente Avviso, ' :

J) Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima delfa data di pubblicazione del presente Avviso
/0 successivamente alia data di scadenza dello stesso, .

k) Listituzione provveders a pubblicare i risultati del presente e a stilare un elenco degli aspiranti consuitabile in sede e.
pubblicato ait'albo online e sul sito web dell'i.C, hftp:ffwww.icvolpi.gov.it/si’;o/ presumibilmente entro il 28/09/2018.
Trascorsi 5 giorni senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi. I termine di preavvisa per Pinizio delle
attivita sara di almeno 5 giorni _ '

1) Lreclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
-domanda da parte della Commissione di valutazione, Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabili o
per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. _

m) Gl esiti della selezione saranno notificati direttamente via e-mail certificata ai candidati individuati. Resta inteso che gli
stessi si impegneranno a presentare tempestivamente il piano di lavoro € a svolgere Vincarico secondo il calendario
pemeridiano - extracurricolare concordato con la Dirigente Scolastica,

n) Linserimento nelfelenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in
refazione alla propria posizione in graduatoria. ' ' _

o) Qualora i candidati idonei dovessero risyltare in humero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le attivitd formative
previste, verra emanato un ulteriore bando di selezione nal rispetio della normativa vigente. '

P) Gli aspiranti dipendenti dalla-PA. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa, autotizzati e la stipula del
contratto sard subordinata al rilascio di detta autorizzazione. ’ '

q) Per tutto quanto non esplicitamente previsto/indicato nel presente Awiso, si fa espresso riferitmento a quanto previsto
. In materia in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. :
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| ARTICOLO 5
'+ MOTIVI DI INAMMISSIBILITA® ED ESCLUSIONE

5.1 MiOTIVI DI INAMMISSIBILITA
50no causa di inammissibilita: _ . : _ .
a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi nen consentiti indicati nel presente Avviso;

b) assenza della domanda di candidatura {All: A) o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita; .
. €} altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. ' -

5.2 MOTIVI DI ESCLUSIONE . _
Un‘eventuale esclusione dalfinserimento negti elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

a) dOma_hd_e' provviste diCurriculum Vitae non in formato europeo e non contenente le dichiarazioni relative al DPR
445/00, e Iautorizzazione al trattamento dei dati personali (cfr. il punto 4.2 del presente Atto), o che’ facciano
riferimento a documenti gia in possessa’di questa Amministrazione; .

:b) omissione. di firma autografa apposta sulla domanda (All. A), sul Curriculum, sulla scheda di ‘autodichiarazione del

' punteggio_{AlL B oppure B1} e sulla fotocopia del documento d’identita; ' ) :

¢} “mancanza della fotocopia del documento d'identiti o documento scaduto o illeggibile;

d) mancanza del!'autdrizzazion_e allo svolgimento dell‘attivita da parte dellamministrazione di appartenenza;

€) non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicata.

La pi'esentazione della domanda obbliga espressamente alfaccettazione di quanto esplicitato ne! presente Avviso.

_ARTICOLO6
. - R CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE
6.1 CONDIZIONI CONTRATTUALI EFINANZIARIE SR |

" a) - Uattribuzione degli incatichi avverra con riferimento al CCNL vigente;

'b) . La durata dei contratti sara determinat_a in funzione defle esigenze operative delPAmministrazione beneficiaria, in ore

effettive di prestazione lavorativa e comu riq ue entro il 31 agosto 2019, '
t) Lla determihazione _dél calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetio organizzativo rimafie, per ragioni di
T arimonizzazione del¥offerta formativa extrascolastica, nelfa sola disponibilita delf'.C. “AHonso: Volpi” di Cisterna di
 latina. ' : ' :
d) UL C. “Alfonso Volpi” di Cisterna-di Latina prevede con il presente awiso Vadozione della clausola risolutiva espressa
"~ secondo cui lo stesso pubd recedere dal presente ban'do in-tutto o in parte con il mutare delfinteresse pubblico che ne
- ha determinato ilfinanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a
. seconda delle attivith da svolgere: - ' o .
e} la liguidazione della retribuzione Spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrd armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi d'_aII’A.d.G.- senza che ka presente |stituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. -

f) Il suo importo non superera, in oghi caso, le soglie considerate ammissibili dalia normativa vigente {(circolare n. 2/2009
del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; 'Avviso 10862 dél 16/09/2016 per gli importi massimi per larea
formativa. ' ' .

g) Gl operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’Ufficio di

© servizioallo svolgimento dell'incarico. _ . : '

h) Nqn'sono_preif_isti_rimborsi per trasferte o spostamenti. . :

i} - Uincarico delte figure previste avra durata sino alla conclysione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma
PON-GPU.

Retribuzione dellesperto _

I compenso.orario delfesperto & di € 70,00. | compensi si ihtendono fordi e omnicomprensivi di ogni eventuale onere fiscale
e previdenziale a totale carico dei beneficiari. : ' '

~ La percentuale prevista per la rémunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alie ore di
servizio effettivamente’ prestato. La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il singolo modulo di pertinenza verry
efiettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una- retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.
l'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documenta_té. : : :

Retribuzione del tutor . :
Il compenso orario del tutor & di € 30,00. | cotnpensi si intendono lordi e omnicomprensivi di ogni eventuale onere fiscale &
‘previdenzialé a totale carico dei beneficiari. : _ . '
" La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di
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servizio effettivamente prestato. La retribuzione concordata & dovuta softanto se il singolo modulo di pertinenza verra
'effettivam_ente svolto ed ogni operatare ticevera uha retribuzione proporzionale -alle ore effettivamente prestate.
Leffettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata, '

Retribuzicne della figura aggiuntiva
H compenso orario della figura aggiuntiva & di € 30,00, | compensi si intendono fordi e omnicomprensivi di ogni eventuale
onere fiscale e previdenziale a totale carico dei beneficiari, fina a un massimo di € 600,00 {budget determinato in un'ora per
ogni alunno fing a un massimo di 20 alunni freguentanti). - ) '
- Il compenso potra subire variazioni in proparzioni-al numero di alunni frequentanti cosi come prevista dal gi3 citato AVVISO
PUBBLICO Prot. AOODGEFID n. 1953 del 21/02/2017.

ARTICOLO 7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

7.1 Ai sensi di quanto disposto dail’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile
unico det procedimento di cui al presente avviso di selezione & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Nunzia Malizia, S

ARTICOLO 8
TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

8.1Ai sensi e per gli effetti deli‘articolo 13 del D.igs n. 196 del 2003 i dati personzli forniti dai candidati sarenno raccolti
. pressa ['lstituto per le finalita strettamente finalizzate ad adempimenti connessi all'espletamenta delle procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati unicamente, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi, interessati a controllare to.svolgimento delia selezione o a
verificare Ia posizione giuridico-economica dell’aspirante. interessato gode dei diritti di cui al citato D.igs n. 196 del
2003, :

ARTICOLO 9
PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
9.1 fl presente Awviso viene pubblicizzato comesegue:
a) Pubblicazione all'Albo Pretorio dellaScuola;
b} Pubblicazione sul sitohttp://www.icvolpi.gov.it/sito/ (sezione News e PON};
c) Pubblicazione in Amministrazione Trasparente. '

ALLEGATE: .
| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: .
Allegato A Domanda di partecipazione per la selezione interna ed esterna per Docente Esperto/Tutor/Fig. aggiuntiva
Allegato B Autodichiarazione punteggio titoli per Esperto/Tutor INTERNO-ESTERNO
Allegato B1 Autodichiarazione punteggio titoli per Figura apgiuntiva INTERNA-ESTERNA
Allegato Dichiarazione Sostitutiva Atto Notorieta :

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
. Dott.ssa NUNZIA MALIZIA

MALTZIA
NUNZIA
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