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* DDG. N. 348/14/LT

- VISTA

VISTA
VISTO

VISTO:
VISTO
' VISTO

VISTO -
VISTA
VISTA'
VISTO -

~VISTO

_VIS'T.A'
* TENUTO CONTO
VISTA .-
VISTO.
VISTO

'.VIST'_O'

VISTA.

VISTO -

IL D[RETTORE REGIONALE

la legge 14.01. 1994 n. 206;
~ lalegge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento-all’art. 21;
- il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione della qualifica dmgenmale ai
- Capi  d’istituto- delle 1sﬁtu21on1 scolastiche autonome a norma del predetto art. 21,

comima 16;

il D.P.R. 26 febbraio 1999 . 150;

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modlﬁca.mom ed mtegrazmm '
it D.P.C.M. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organjzzazione del
Ministero dell'istruzione, dell'universiti.e della ricerca”;

- i DD.MM. del 26 settembre 2014 ¢ del 18 dicembre 2014 con'i quah ] stata dlspos’ca

rispettivamente Darticolazione degli -uffici di livello dirigenziale non- generale

dell’ Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;

il DL.vo n. 165 del 30 magglo 2001 ¢ successive modificazioni ed mtegra.mom

recanti norme generali  sull’ordinamento del lavoro . alle  dipendenze

dell’ Amministrazione pubblica;
1a legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge 15.07.2002, n. 145, con Ia quale sono state introdotte nuove d1$pos1z1om in

tema di dirigenza statale; -

il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazlonale di
Valutazione in matetia di istruzione e formazione;

agraon -

- il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di mconfenbﬁlta e

1ncompat1b1hta di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gh enti

. privati in controlle pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6

novembre 2012 n. 190™;

- la legge n. 107 del 13- lugllo' 2015, recante “leorma del sistema nazionale di

istruzione ¢ formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
della Direttiva Mxmstenale 18 settembre 2014, n. 11 recante le priorita strategiche del

_ Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;

la Direttiva Ministeriale 18 agosto 2016, n. 36 recante 1e modahta di valutazione dei

~ dirigenti scolastici;
il C.C.N.L. sottoscritto .in data 11;’04!2006 relatavo al personale con quallﬁca

dirigenziale scolastica — Area V;

- il C.LN. dell’area V della Dmgenza scolastica sottoscritto il 22 febbraio 2007;

il C.CN.L. sottoscritto -in data 15!0?!2010 relativo al personale con qual:fica

- dirigenziale scolastica — Area'V;

il C.LR. del 09/04/2015 per il personale dell’ Area V- dmgenza scolast:lca sottoscritto
in data 09/04/2015 con cui sono state definite le fasce di complessita della regione
LAZIO;

la nota prot. n. 14571 del 05/06/2017 relatwe alle operazioni- di affidamento e

- mutamento degli mcancIn dirigenziali scolastici con decorrenza dat -1° settcmbre
- 2017,
il DDG n. 348 del 14!07!2017 concernente gli affidamenti degh incarichi dmgennah :

con decorrenza 1% settembre 207,
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B COI_'_\TSID_ERATO - che con il predetto aito & stato previsto il conferimento d’incarico al dirigente
' ~ scolastico prof.ssa MALIZIA NUNZIA, nata a LATINA (LT) il 03/08/1967, presso
 Iistituzione scolastica. LTIC838007 1.C. ALFONSO VOLPT - INDIRIZZO
S MUSICALE (LT) a decorrere dal 1° settembre 2017, - .
'CONSIDERATO"  che con I'allegato ‘contratto individuale, da stipularsi tra il predetto dirigente scolastico
§ _ e il Direttore Generale, si definisce il corrispondente trattamento economico; '
- CONSIDERATO  che questa Amivinistrazione si riserva la possibilitd di avvalersi della facoltd di
L risolvere il rapporto di lavoro, cosi- come previsto dall’art. 72, ¢. 11, del DL. n.
. 112/2008, convertito con légge n. 133/2008 ¢ successive modificazioni ed in'tegrazioni'
- e dal D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre
o - . 2011,n.148; ' . _ '
- TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di «questa Direzione Generale in rapporto agli obiettivi- da
o : - . conseguire, nonché le attitudini e le capacitd del menzionato dirigente scolastico,
valttate in funzione dei programmi da realizzare ed in rapporto all’esperienza dallo
stesso maturata nel corso délle attivitd pregresse; -

 DECRETA

© Art. 1 - Oggetto dell’incarico. . R |
Per i motivi esposti in premessa, al dirigente scolastico prof.ssa MALIZIA NUNZIA, nata a LATINA (LT} il
03/08/1967, ¢ conferito Vincarico presso istituzione scolastica LTIC838007 1.C. ALFONSO VOLPI -

CISTERNA DI LATINA (LT) a decorrere dal 1° settembre 2017. -

Art. 2 — Contenuti generali della funzione dirigenziale.

Nello svolgimento dell’incatico il dirigente scolastico dovra: S : :

- conformare. la propria condotta al dovere costituzionale di servire. la Repubblica con impegno e
' -responsabilita ¢ di rispettare i principi di buon andamento, jmparzialiti e trasparenza dellaitivitd.
" amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del

codice civile, anteponendo il rispetto della legge © I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui;

- improntare -la ‘propria -condotta al perseguimento ‘degli obiettivi di ionovazione e miglioramento

~ dell’organizzazione dell'istituzione scolastica diretta, nonché al perseguimento. di elevati standard di
_efficienza ed - efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivitd formative,- dovendo risultare
" soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discents; ; T

-~ adottare, ‘in. osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall’Amministrazione, atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano 1’Amministrazione verso P'estetmo,

nonché la gestione finanziaria, tecnica € amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di
-orga'nizzaizioné_ delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva
defl’attivith amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsio dall’art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ¢ dalla legge n. 107 del 13
" haglio 2015; : : : ' : : ' .

. verificare periodicamente la funzionalita del sistema amministrativo — contabile, assumendo maisure ispitate

" al perseguimento del parametro.della legittimita e dell’economicita, riducendo, ove possibile, 1 costl
gestionali, tenendo conto anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istitozioni

. scolastiche; ' : - o S

* - dirigere, coordinare ¢ valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica;
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- . assicurare esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienza, correttezza, buona fede e
trasparenza. dei comportamenti negoziali, : : ' -

- nell’ambito della propria attivita, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi come
- richjamato dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un coruportamento conforme al ruolo. di
_dirigente pubblico, organizzando la proptia presenza in servizio in correlazione con le esigenze della

struttura e con 1’espletamento dell’incarico affidato, anche attraverso.una corretta, funzionale e congrua
 fruizione del periodo di congedo ordinario; . _ : .

© - assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 18 del D.lgs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza, la
- formazione ¢ la salute dei dipendenti, compreso quelio di inolrare le prescritte istanze all’ Amministrazione

 competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessarl per la sicurezza dei locali e degli
- edifici; . S ' S o '

- assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa

' pubblica per il pubblico impiego, previste dall’art, 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito,
«con modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 ¢ successive modificazioni e integrazioni;

- assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza ¢ protezione dei dati

' personali, trasparenza ed accesso all attivith amministrativa, informazione all’utetiza, autocertificazione;

- assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla lepge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal d.lgs. n.97/2016, in materia di
anticorruzione ¢ trasparenza; - - ' : o :

- promuovere la diffusione della cultura alla legalita e all’etica;

- formmulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale valorizzando il
curriculum, le esperienze ¢ le. competenze professionali ¢ assicurando la trasparenza e la pubblicita dei
" criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti. . :

Art. 3 — Obiettivi connessi all’incarico : : : L

In relazione allo specifico contesto della comunitd scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita

del servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi: ' : S

~ 3.a Obiettivi nazionali _ L

- Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le
diverse componenti defla comunitd scolastica, con particolare attenzione alla. realizzazione del Piano
triennale dell’offerta formativa; _ . . _

- assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attivitd secondo -criteri di -
‘efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi; ' '

- promuoverc I’autonomia didattica ¢ organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con
il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- promuovere la culiura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche
attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti. '

3.b Obiettivi regionali

[ Sosteneére i processi di innovazione attraverso: . _

1. La formazione del personale scolastico come leva strategica per linnovazione dei processi organizzativi e
didattici; - ' . | ' S

Sostenere processi di innovazione, atiraverso: la partecipazione attiva alle reti di ambito territoriale ¢ alle
reii di seopo; ' : _ o ' _

Sostenere i processi di innovazione, attraverso: la ‘gestione efficace dell'Istituzione scolastica con particolare
riguardo ai processi di apprendimento/insegnamento e alla valorizzazione e al mantenimento delle risorse
umane assegnate. '
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3.c .Obi_etﬁvi_ derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione sco’iasi_:ica

Risultati scolastici
Incrementare il numero di alunm che si collocano nelle fasce medio-alte

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
: M1g11orare i risultati delle prove standardlzzatc allineandosi alla media nazlonale

Gh ob1etl:1v1 di cui sopra sono perseguiti nell’esexcizio delle funzioni di cuf all’art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001
Te suocesswe mochﬁcaznom ed integrazioni nonché di cui alla legge 107/2015.

Art. 4 — Durata dell’incarico.
L’incarico ha la durata di anni 3, a decorrere dal 1* settembre 2017 fatti salvi 1 casi di revoca o nsolumone
anﬁcxpata prewstl dall’art. 27 del CCNL e dalle altre disposizioni vigenti,

Art. 5— Rlsorse.

Peril persegulmento degli obiettivi di cui al precedente arf. 2il dirigente scolastico ui:lhzza le risorse mmane. ¢
sirumentali’ assegnate alla istituzione scolastica cui ¢ preposto dai compctenn orgam dell’ Arnministrazione
scolastlca :

Art 6 — Dichiarazione di insussistenza di cause di mcompatlblhtﬁ

Non ‘dovranno sussistere cause di inconferibilitd ed incompatibilitd a svolgere I'incarico dirigenziale di cui
trattasi cosi come mdlcat_o dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39. :
Art. 7 —Foro competente

‘Competente per ogni coniroversia denvante dal presente contratto é il Foro del huogo in cui presta servizio il
- Dirigente scolastico. :

! pl_'e'sente decreto sard trasmesso agli organi di controlio.

ROMA, 14/07/2017

1L DIRETTORE REGIONALE
DE ANGELIS GILDO
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])ICHIARAZIONE SULL’]NSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIB]IJ’I‘A’ E/O
lNCONFERIBILITA’ DI CUI AL D. LGS N. 3972013

- I/La sottoscntto!a NUNZIA MALIZIA in relazione all'incarico di direzione presso lIsutumone
Scolastica-Istituto Comprensivo “Alfonso Volpi”, conferito con Decreto Direttoriale n. 28695 del
09/10/2017 a decorrere dal 01/09/2017, consapevole delle sanzioni penah in caso di dichiarazioni

-mendaci e defla conseguente decadenza dai beneﬁm conseguenn al provvednnento emanato (a1 sensi
: degh artt. 7 S e76 del DPR 445/2000) sotto la propria responsabxhta

D_I:CHIARA

che non sussistono cause di mcompanbﬂlta efo mconfenblhta a svolgere l’mcanco come 1nd1cate dal
D.Lgs. n. 39/2013 ' :

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.L'gs..n. 39/2013.

V-

(luogo ¢ data) | .' R ' Firma

Cisternz di Lativa, 14-11-2017 -~ NunziaMalizia

Firma autografe sostituita & mezzo stampa
_ gisensi del’art 3 commsa 2 D.Lva n38/1893 -



