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All'Albo Pretorio dell'lstituto

Al sito web dell'Istituto

Alfa sezione Amm.ne Trasparente

Alle scuole di ogni ordine e grado della provincia di Latina
All'USR Lazio

Agli atti PON

Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola “Competenze e ambienti per Papprendimento” 2014/2020

OGGETTO: procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno all’lstituzione Scolastica da impiegare in
attivita di esperto MADRELINGUA INGLESE a valere sul progetto formativo PON FSE “Per la scuola,
competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020. ASSE 1 — istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Ariane 10.2.1 azioni specifiche per fa scuola
dell'infanzia (linguaggi e muitimedialita — espressione Creativa, espressivita corporea); azione 10.2.2. azioni
di integrazione e potenziamento delle aree disciptinari di base {lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

AVVISO PUBBLICO. Prot. AOODGEFID n. 1953 del 21/02/2017 PER “ \L POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE
IN CHIAVE INNOVATIVA, A SUPPORTC DELL'OFFERTA FORMATIVA” :
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO PRIMARIA — SECONDARIA DI PRIMO GRADO 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-251 —

CUP F59H18000150006

TITOLO DEL PROGETTO: COMPETENZE DI BASE E COMUNICAZIONE: da padronanza a capacita critica di agire

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165, recante norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze



dell’Amministrazione Pubbliche; . : ' ' . -
VISTO il decreto del Premdente della repubblica n® 275{99 concernente norme in materia di autonomia delie Istituzioni
. Scolastiche; - .
VISTC il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concernente le istruzigni generali sulla gestione
' amministrativo- contablle delle istituzioni scolastiche;
VISTO ' il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del Javoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii. {in particolare l'art. 7, comma 6 b) it quale statuisce che “I’amministrazione deve .
- preliminarmente accertare Pimpossibilith oggettiva di utilizzare le risorse umane disponihili al suo interno”; _
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante dispasizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
' ‘Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e it Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
~visto it PON Programima Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C {2014} n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTO il Progetto Scuola Primaria —Secondaria di primo grado: COMPETENZE DI BASE E COMUNICAZIONE: da padronanza a
capacita critica di agire {10.2.1°-FSEPON-LA- 2017-251} insetito sul SIF in data 11 lugho 2018 prot.n, 4751/E;
VISTE le “disposizioni e istruzioni per attuazione delle iniziative cofinanziate dai fendi strutturali Europei 2014/2020%;
VISTO i Awviso pubblico 1953 dél 21/02/2017 per “If potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
“dell'offerta formativa”. PON FSE “Per la scuola competenze e ambienti per Iapprendlmento" 2014-2020. Asse | ~
. Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.1 e Azicne 10.2.2.;
VISTO. la Delibera del Collegio dei docenti - Atte n” 32 del 16/03/2017 - relativa alla partecipazione al bando PON —FSE MIUR
AOODGEFID prot. n° 1953 del 21/02/2017 - "Per la scuota, competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020 - Asse
"1 — abiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.1 e Azione 10.2. 2 - potenziamento delle competenze di-base- m chiave
innovativa, a supporto delf offerta formativa. I
VISTO la Delibera del Consiglio d’istituto - Atto n° 133 del 20)'03/2017 - refativa all’ approvazione alla partecipazione bando
PON - FSE MIUR AOODGEFID prot. n. 1953 del 21!02,’2017 - “Per |a scucla, competenze e ambiente per I'apprendlmento
2014-20720 - Asse | - obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.1 a Azionel10.2.2 - potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa;
VISTA  ['Autorizzazione Prot. MIUR AOODGEFID/198 del 10/01/2018, in riferimento alI’Awnso pubblico
AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017 Candidatura n. 36475 - Competenze di base, alla realizzazione del progetio
come da dettaglio:

: % Codice identificativo SOMMA
" Azione Sotto azioh Titolo progetto Obiettivo :
_ progetto ' AUTORIZZATA
Azione 10.2.2. PRIMARIA E SECONDARIA | _ _
' A DI PRIMO GRADO | obiettivo Specifico
Integrazione e potenziamento | 49,22 COMPETENZE Di BASE E 10.2
delle aree disciplinari di base ' : COMUNICAZIONE: o :
{lingua 'italiana lingue straniere,; Competenze . . Miglioramento £44.856,00
e ' ik 10.2,2A FSEPON-LA- da padronanza a delle competenze
‘matematica, SCienze, NUOVe di base 2017-251 .| capacita critica di agire chiave degli
tecnologie @ nuovi linguaggi, ' allievi
ecc.) ' CUP F59H18000150006
AULYY i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTA  la formale assunzione al bitancio E.F. 2018 del finanziamento relativo al Progetto per la Scuola Primaria ~ Secondaria di

primo grado: COMPEYENZE DI BASE £ COMUNICAZIONE: da padronanza a capacita critica di agire {10.2.1°-FSEPON-LA-
2017-251) con provvedimento Prot. n® 3712 del 17 maggio 2018; '
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VISTO - t'msenmento del suddetto Progetto sul SIF in- data 11 luglio 2018 con Prat. n 4751/E

VISTO la Delibera del Co[leglo del docenti - Atto n°. 3 del 03/09/2018 - relativa a struttura e contenutt del presente Atto con
. -particolare riferimento ai criteri di selezione degh Esperti, dei Tutor e altre figure previste dal PON; -

VISTO  la Delibera del Consiglio d’Istituto - Atto n® 29 del 03/09/2018 - relativa a struttura e contenuti del presente Atto con-
_ particolare riferimento ai criteri di selezione degll Esperti, dei Tutor e altre figure previste dal PON;

VISTO le note ministeriali che seguono: ' .

» prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment deli'IVA;

e prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per [Faffidamente dei contratti pubbhc: di servizi e farniture di importo
inferiore alfa soglia comunitaria” {dove viene evidenziato che Vistituzione Scolastica potra coinvolgere, nella ‘realizzazione
del progetto formativo, personale interno o esterno ¢ la nota MIUR di aggiornamento linee guida prot. n. 31732 del
27/7/2017); _ '

e prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative - lnformaz:om e pubblicita; _

s prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'informazione e la pubblicita per la programmazione
2014-20; ' ' _ ‘

s prot. 34815 de! 2 agosto 2017 relativa all’ Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;

‘= prot. 35926 del 21 agosto di errata corrige relativa alle disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale
"esperto” e dei refativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO che qualsiasi incarico confento deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud
essere conferito direttamente;

VISTO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

RILEVATA che per attuazione del Progetto & necessario awvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze

specifiche nei vari-percors‘i costituenti "azione formativa neli’ambito dei progetti PON FSE “Per ja scuola, competenze e

ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE}. Obiettivo Specifico 10.2 - Azione

16.2.1 e Azione 10.2.2. Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID 1953 del 21/02/2017 per- “Il potenziamento delle competenze di

base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”; :

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per Pespletamento dei moduli di lingua inglese previsti nel
Progetto; ' '

RILEVATO che allinterno deil’istituzione Scolastica non vi sono professionalith in possesso del requisito di essere madrelingua
ingles; ' '

EMANA

1L PRESENTE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI COMPARATIVI, PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PROEESSIONALITA ESTERNE
PER RICOPRIRE IL RUOLO D! ESPERTO FORMATORE MADRELINGUA INGLESE IN POSSESSO DELLE COMPETENZE RICHIESTE PER LA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA INERENTI LE AZIONI DI FORMAZIONE POMERIDIANE, EXTRACURRICOLARI, PREVISTE DAL
PROGETTO PON FSE IN OGGETTO {ART. 1), RIVOLTO IN ORDINE DI PRECEDENZA ASSOLUTA A: ' '

1, Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione
plurima _ C Destinatario di Lettera di incarico

2, Personale esterno di particolare e comprovata specializzazione (secondo Ja

Destinatario di Contratto di
definizione della Nota prot. n. 34815 del 2/8/2017) : ! oa

prestazione d’opera intellettuale




ARTICOLO 1
DESCRIZIONE MODULI

" Le attivita formative inizieranno nel mese di ottobre 2018 e dovranno concludersi entro il 30 agosto 2019

Tipologia di : Azione . roFi
. Ipolog . Titolo del module zlon'/ Destinatari Temp.l d' Numero N.ro Figure
modulo formativo - Sotto azione| attuazione di ore professionali
' LET’S IMPROVE OUR ENGLISH! Alunni delte classi 2¢ | da ottobre 2018
: . - T 1 Esperto Esterno
Lingua straniera Trinity GESE Grade 3 . 10.2.2 Secondaria di Primo | . 30 Madreli
. - ' 10.2.2A  Grado | amaggio 2019 adrelinglia
inglese
22
LET’S IMPROVE OUR ENGLISH! ' Alunni delle classi 3® | da ottobre 2018
e i : N 1 Esperto Esterno
Lingua straniera Trinity GESE Grade 4 10.2.2 Secondaria di Primo 30 Madreli
10.2.2A | Grado a maggio 2019 adrelingua
23 inglese

MODULOQ: LET’S IMPROVE OUR ENGLISH! Trinity - GESE Grade 3

Il modulo ha come finalita quella di fornire pari opportunita di successo formativo, favorire il potenziamento delle competenze
linguistiche degli alunnt e pill elevate e diffuse capacita di apprendimento, nella prospettiva di ampliamento dell’'offerta formativa, di
potenziare le abilitd audio - orali degli studenti; rafforzare le competenze _coml]ni'cative in Inglese; compensare svantaggi econemici,..
culturali e sociali, in un contesto di inclusione. - ' '

In base alla normativa che prevede percorsi di sviluppo linguistico focalizzati principalmente al potenziamento delle abilita audio-orali
e anch_e finalizzati alla certificazione delle competenze, il presente moeulo propone, anche, la certificazione Trinity GESE Grade 3, ente
certificatore incluso hell’elenco del Direttore della Divezione :

gene"r_ale per il personale scolastico, prot. n. 118 del 28 febbraio 2017, che offre diverse tipologie di esami atti a valutare abilith
comunicative reali, coinvolgendo ogni studente e rispettandone lo stile di apprendimento. '

Il Trinity GESE 3 prevede un esame finale per la certificazione di una competenza in lingua inglese di livelio A2
QOBIETTIVI DIDATTICO - FORMATIVI

—  incrementare le capacita di scegliere e di utilizzare je forme linguistiche pits adeguate alle diverse variabili che condizionanc le
- situazioni di comunicazione: luogo, tempo, interlocutori, scopo & canale comunicativo; ' '
- promuovefe la capacita di riconoscere, comprendere e utilizzare le forme linguistiche appropriate ai diversi scopi comunicativi
{(competenza linguistica e competenza comunicativa), proponendo situazieni didattiche non solo idonee a tali fini, ma
soprattutto rilevanti e significative dal punte di vista dell’allievo;
—  creare le condizioni per imparare una huova lingua anche come promozione di un processo di democratizzazione sociale &
culturale.’ -

MODULO: LET'S IMPROVE OUR ENGLISH! Trinity - GESE Grade 4

il modulo ha come finalita quelia di fornire pari opportunita di successo formativo, favorire il potenziamento delle competenze
linguistiche degli alunni e pils elevate e diffuse capacita di apprendimento, nella prospettiva di ampliamento dell’offerta formativa, di
potenziare le abilita‘a audio — orali degli studenti; rafforzare le competenze comunicative in Inglese; compensare svantaggi economici,
culturali e sociali, in un contesto di inclusione. ' ' : '

in base alta normativa che prevede percorsi di sviluppo !inguistri_co focalizzati principaimente al potenziamento delle abititd audio-orali
e anche finalizzati alla certificazione delle competenze, il presente modulo propone, anche, 1a certificazione Trinity GESE Grade 4, ente
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certificatore incluso nell’elenco del Direttore della Direzione . -

generate per il personale scolastico, prot. n. 118 del 28 febbraio 2017, che offre diverse tipologie di esami atti a valutare abilita
comunicative reali, coinvolgendo ogni studente e rispettandone lo stile di apprendimenta. '

1l Trinity GESE 4 prevede un esame finale per la certificazione di una competénza in lingua inglese di livello A2.2

-OBIETTIVI DIDATTICO - FORMATIVI

—  incrementare le capacitd di scegliere e di utilizzare le forme linguistiche pill adeguate alle diverse variabili che condizionano le
situazioni di comunicazione: iuogo, tempo, interlocutori, scopo e canale comunicativo;

— promuovere la capacita di riconoscere, comprendere e utilizzare le forme linguistiche appropriate ai diversi scopi comunicativi
{competenza linguistica & competenza comunicativa), proponendo situazioni didattiche non solo idonee a tali fini, ma
soprattutto rilevanti e significative dal punto di vista dell'allievo;

- creare le condizioni per imparare una nuova lingua anche come promozione di un processo di democratizzazione sociale e
culturale. : o

ARTICOLO 2
: FUNZI_ONI E COMPITI

2.1 Funzioni e compiti del’ESPERTO .

Si-precisa che 'assunzione dell’incarico di docenza comportera per gli incaricati I'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

» concordare il calendario degli incontri (proposta redatta in collaborazione con il tutor} con §a DS tenendo conto delle esigenze
della scuola in relazione' alla necessita di concludere tutte fe attivitd entro i termini prescritti dal MIUR (agosto 2019);

« partecipare agli incontri propedeutici aila realizzaziene delle attivita che la DS riterranecessari;

» progettare, in collaborazione con il tutor, la struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo, percorsi operativi e
fraguardi; ' : .

« programmare dettagliatamente il lavoro e 1e attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita, competenze’ attese,
strategie, metodologie, attivitd, contenuti e materiali da produrre, predisponendo it materiale didattice necessario in forma
elettronica e cartacea; _ : ' .

« svolgere attivita di docenza mettendo in atio strategie adeguate alle competenze da acquisire;

= monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva relativa allo specifico percorso del modulo, in
itinere e finale; . :

« predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli alunni materiale di approfondimento e guant’altro attinente alle finalita
didattiche del singolo percorso formative; ' :
i « elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere efinali;
7 « elaborare, erogare & valutare, in'sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale
degli alunni efo del percorso; :
« relazionarsi con il tutor e la figura aggiuntiva in riferimento alle proprie attivita;
.« documentare puntuaimente le attivita e consegnare materiale di tipe documentale;

« redigere una relazione conclusiva sulle a_ttivitét del progetto; :

« accompagnare eventualmente gli allievi in uscita sul territorio; . _

« richiedere, in collaborazione con il tutor, i materiali necessari allo svolgimento delle attivita didattiche, sulla base del capitolo
finanziario a disposizione, relativo ai Costi di gestione previsti per ciascun modulo formative (vedere il Piano pubblicato neila
sezione PON del sito scolastico http:ﬁwww.icvo!pi.gov.itg’sito}zmn-fondi-stmtmrali—eurobei—pomzo14-2020,’ sezione Costi di
gestione per ciascun modulo) : ' :

- utilizzare la piattaforma di Gestione Unitaria del Programma -GPU- per la gestione, il monitoraggio e 1a documentazione delle
attivita del Programma Operativo Nazionale - in relazione a proprio ruolo, secondo quanto richiesto dalla stessa; :

o condividere in_termini ‘di corresponsabilith, con tutor e figura aggiuntiva la documentazione/dati inseriti nel sistema
online/piattaforma: GPU, attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita dei singoli moduli per
consentire analisi, programmazione, attuazione e controllo del PON. : '

ARTICOLO 3
SELEZIONE ESPERTO ESTERNO

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lg.vo n. 165/2001 ss.mim.ii, in particolare Fart. 7 “Gestione delie Risorse” comma
6 b): "I'amministrazione deve avere prefiminarmente accertato impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili af
suo interno”; ' Amministrazione selezionera pricritariamente gli esperti e i tutor all'interno del¥ Istituzione stessa. Ove non i
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fossero candidati idonei-a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrera alle collaborazioni plurime previste
dallart. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola. {punto a) '

In mancanza di risorse umane indicate al punto a), 'Amministraziorie provvedera successivamente e con specifico avviso di
selezione, a valutare le candidature di esperti-tutor esterni alla scuola di particolare e comprovata specializzazione (Nota prot. n.
34815 del 2/8/2017) : :

ARTICOLO 4
CRITERI PER LA SELEZIONE
AMMISSIONE-PRESENTAZIONE DOMANDE-VALUTAZIONE

4.1 CRITER1 DI AMMISSIONE .
it bando & riservato esclusivamente ad esperti madrelingua, vale a dire cittadini straniert o italiani che per derivazione familiare o
vissuto linguistico abbiana le competenze tali da garantire 1a piena padronanza della lingua inglese comprovata dal conseguimento
di un titolo di studio non inferiore al dipfoma di scuola secondaria di secondo grado conseguito in un paese dove l'inglese & lingua
ufficiale. La corrispondenza del titolo esteroal dip!bma di istruzione di secondo grado si verifica guanda lo stesso & di livello tale da
consentire Paccesso agli studi universitari. || predetto titalo di studio deve essere congiunto a titoli e esperienze professionali, cui

" sia attribuibile una valenza in campo didattico ed educativa.

Premesso quanto sopra, possono presentare domanda di dispohibilité al conferimento di incarico 7 docenti in-servizio presso altri
istituti Scolastici, a tempo indeterminato & determinato (incarice annuale fino al 31/08/2019) e personale esterno.

- Saranno pertanto considerati elementi di valutazione:

a) il possesso di Titolo di Studio nel settore di pertinenza e previsti dal presente Awviso;
b} il possesso di altri titoli cutturali coerenti con Vincarico;
) le esperienze professionali pregresse nel settore di riferimento;
d) di presentare la domanda nei.tempi e nei modi previsti nel presente Avviso;
- e} possedere adeguate competenze tecnotogiche funzionali alla gestione on-line defia piattaforma PON-GPU {condizione
assolutamente necessaria); ' :
f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
g) digodere dei diritti civili e politici; : '
h) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario.

4.2 MODALITA’ D! PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE o

Listanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno e pena esclusione o di non valutazione det titoli:

a) copia conforme in tutte je sue parti deil’allegato A2 e dell’allegato B2 di questo awviso debitamente sottoscritti e corredati
di: .

e Curriculum Vitoe in formato ESCLUSIVAMENTE europeo, che dovra essere prodotto evidenziando oppoertunamente
tytti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri indicati dal presente Atto per una corretta valutaziohe
degli stessi e sottoscritto con espressa dichiarazione sostitutiva di certificazioni/delVatto di notorieta ai sensi degli
artt. 46, 47 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445% (come da Allegato Dichiarazione Sostitutiva Atto Notorieta
autenticita titoli CV); nonché di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/2003 e s.m.i.e..

» Copia del documento d’identita in corso di validita debitamente sottoscritto.

b) La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro € non oltre le ore 12:00 del 19/09/2018, in formato digitale {pdf)
esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata {PEC) — Itic838007 @pec.istruzione.it, firmata digitalmente

oppute firmata in originale e scansionata. In alternativa in formato cartaceo al protocollo ISTITUTO COMPRENSIVO
" ALFONSO VOLPY" sito in Cisterna di Latina — Via Oberdan snc, Ogni tipologia di invio scelta dovra riportare la seguente
dicitura/oggetto: Nome Cognome CANDIDATURA PERSONALE ESTERNO PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-251

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi efo disguidi circa 1a recezione delle domande e declina ogni
responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comungue
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. '




Al sensi del DPR 445/2000, ie dichigrazioni rese e sottoscritie nel Curricuhum Vitae honno valore di autocertificozione. L'Amministrazione procedente si riserva df
effettuare idonei controll, anche a campione, sulfo veridicitd defe dichiarazioni dei candidati. La falsitd in ofti e la dichiarazione mendoce, ai sensi dell’ariicolo 76
del predetto DPR 445/2000 e s.m.L implicano responsobilitt civife e sanzioni penafi, oltre a costituire cause df esclusione dafia paftecipaz:‘one alla selezione, ai sensi
" delf'art. 75 del predette DPR 445/2000. Qualara la faisity del contenuto defle dichiarozioni rese fosse accertata dopo lo stipula def contratto, questo & risolto di
_ diritto. | s_uddetb‘ rgqrur'sit:‘ deveno essere posseduti alfa dota di scadenza del termine per Ja proposizione defla domanda di partecipozione. L'accertamento dello
mancanzo o defla carenza def suddetti requisiti comporta In qualungue momento Fesclusione dafla procedura di selezione stesso o la decadenza dalla graduatoria

defia procedura di affidarmento delfincarico. Uistituto potrd procedere aif affidamento od oitro candidato.

4.3 CRITERI D] VALUTAZIONE

I CV pervenuti saranno co’mpafati secondo la TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLL.

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESTERNO - MADRELINGUA INGLESE
1} Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 37 punti
Diploma di scuola superiore attinente all'area = .
progettuale/modulo, conseguito nel paese straniero la cui Punti
: lingua & oggetto del percorso formativo 5
Titolo distudio " Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore attinente
all’area progettuale/moduio ' Punti
Max 7 punti 4
{ Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente ' - : . :
all'area progettuale/modulo Punti Sivaluta un sele titclo
: 5
taurea triennale specifica attinente allarea progettuale/modulo Punti
conseguita nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorsc 5
formative ) ' '
{ Laurea magistrale o quadriennaie vecchio ordinamento specifica e B
attinente allarea progettuale/modulo conseguito nel paese - Punti
straniero |a cui lingua & oggetio dei percorsi formativi 7 .
Al titoli e Corsi post-lat.!rea di Iivel!o .LlnivgrsiFario a_ttine_nti al‘ progetto/modulo - Punti Si valuta finc ad un
(master di Il livello, specializzazioni, corsi di perfazionamento, dotiorati massimo di 2 titoli
NV di ricerca o titoli equivalenti} 4
specializzazioni e - ——— - .
ECDL base, EIPASS o titoli equivalenti o superiori {diploma} Punti Si valuta un solo titolo
Max . .u3n | :
Certificazione linguistica/Qualifica per I'insegnamento dell'inglese a parlanti i Si valuta un solo titolo
30 punti altre lingue - Trinity : : Punti
- ) ) 10
Certificazicni linguistiche/Qualifiche per l'insegnamento dellinglese a . Si valuta un solo titolo
parlanti altre lingue \ Punti -
. : 5
Master di | livelle, corsi di perfezionamento annuali e certificazioni in R ‘Punti 1 per ogni corso
Didattica Multimediale {TIC nella didatiica, didattica conla LM, coding, Punti annuale fino ad un
robotica, ecc...) coerenti con I'area progettuale/modulo o -1 massimo di 2 titoli
Corsi di formazione specifica di approfondimento su metodologie Punti Puntil per ogni_ corso
disciplinari innovative, su pedagogie speciali, su conduzione gruppi coerenti 1 fino ad un massimo di
con attivitd progettuali/modulo . ' 2 corsi
2) Attivita professionali —max 50 punti '
Attivita di docenza in corsi della tipelogia richiesta nei percorsi formativi X Punti & per ogni
Esperienze (Trinity), organizzati da scuole secondarie di primo grado Punti percarso di minime 30
profassionali ' ' : 6 ore fino ad un massimo
specifiche : di5
. Attivita professicnali certificate in didattica dell'ingiese a parlanti altre Punti 5 per ogni
Max 50 punti .| lingue : - Punti esperienza fino ad un
. 5 massimo di 4
3) Collaborazioni con Enti di formazione e ricerca e pubblicazioni — max 13 punti




o Incavichiin Attivita di formazione coerente con I'area progettuale . Punti4 per ogni
Titoli specifica/modulo, realizzati per progetti finanziati da fond] europei, Punti anno fino ad un
Max nazionali, regionali o : a massimo di

: i : - 2 attivitd/annualita
13 punti Attivita di formazione non specifica realizzati per progetti finanziati da . Si valuta una sola
: fongi europei, nazionali, regionali ' Punti attivita
Pubblicazicni didattiche: testi didattici e/o multimediali-giornali-riviste . Punti 2 per ogni
siti web coerenti con 'area progettuale specifica/modulo ’ Punti attivita fino ad un
: 2 massimo di 2

- 4.4 MODALITA’ DI VALUTAZIONE E DI ATTRIBUZIONE
a) Le-domande pervenuie saranno valutate da un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati.

b} La Commissione di valutazione sard nominata dalla Dirigente Scolastica e verra costituita al termine della preseniazione

_ delle domande, preso atto della consistenza numerica delle stesse, pervenute entro la scadenza del precedente bando,
ed & composta dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede, da almeno un docente esperto di metodologie
innovative/didattica digitale nonché di attivita di formazione e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del
medesimo istituto, : - '

¢) La Commissione attribuira un punteggio massimo di 100 punti, sommando | punteggi attribuiti nelle varie sezioni cosi
come elencatt in CRITERI DI VALUTAZIONE (punto 4.3} e cosi come dichiarato dai candidati.

d) La Commissione valutera i titoli pertinenti al grofile richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato efo
autodichiarato ‘dal candidato nel Curriculum Vitae redatto in formato europeo, nel modello di candidatura di cui al
‘presente Avviso — Allegato B3.

e} la Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati; le esperienze
professionali effettuate alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso. '

f) A parita di condizioni/punteggio sara data precedenza al personale esperto che vanti il maggior numero di
collaborazioni con Istituti Scolastici. :

- g} Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura {una sola documentazione/CV pervenuto) per

; ' ciascuna figura esperto e per clascun modulo, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente Avviso.

h} La Commissione di valutazione si riserva la possibilitd di attribuive l'incarico relativo ad entrambi i moduli, anche a un
sola esperto. o _ : . ' '

' i) Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del presente Avviso
e/o successivamente atla data di scadenza dello stesso. : :

j) Llstituzione provvedera a pubblicare i risu Itati del presente e a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede e
pubblicati presumibilmente il 24/09/2018. Trascorsi 5 giorni senza reclami scritti si procedera al conferimento degli
incarichi mediante conferimento dell’incarico. Il termine di preavviso per {"inizio delle attivita §ar_é di almeno 5 giorni.

k} | reclami possono concernere sofo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per Iinserimente di nuovi titoli
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

1) Gli esiti della selezione saranno notificati direttamente via e-mail certificata ai candidati individuati. Resta inteso che lo
stesso si impegna a presentare tempestivamente il piano di favoro e a svolgere Vincarico secondo il calendario

; pomeridiano - extracurricolare concordato con la Dirigente Scolastica. .

m) Uinserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dellincarico in
relazione alla probria posizione in graduatoria. :

n) Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli -incarichi per tutte le attivita
formative previste, verra emanato un ulteriore bando di selezione nel rispetto della normativa vigente. _

o) Gli aspiranti dipendenti dalia P.A. o da aitra amministrazione dovranno essere dalla stessa, autorizzati e Ta stipula del
contratto sara subordinata al rilascig di detta autorizzazione. : : .

p} Per tutte guanto non esplicitamente indicato nel ‘presente Avviso, si fa espresso riferimente a quanto previsto in
materia in quanto compatibile, dalta vigente normativa nazionale.

; . : ARTICOLO 5
! ' MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE

i 5.1 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’
' Sono causa di inammissibilita: _ .
i a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine a con mezzi non consentiti indicati nel presente Awviso;
b} assenza della domanda di candidatura (All. A3} o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;

8




¢) altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

5.2 MOTIVI DI ESCLUSIONE
Ur’eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

a} domande prowviste di Curriculum Vitae non in formato europeo e non contenente le dichiarazioni relative al DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali (cfr. il punto 4.2 del presente Atto), o che facciano riferimento a
documenti gia in possesso di questa Amministrazione;

b} omissione di firma autografa apposta sulla domanda (All. A3), sul curriculum, sulla scheda di autodichiarazione del
punteggio (All. B3} e sulla fotocopia del documento d’identita;

¢} mancanza della fotocopia del documento d’identith o documento scaduto o illeggibile;

d} mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivitd da parte del’amministrazione di appartenenza;

e} non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicata.

La presentazione della domanda obbliga espressamente allaccettazione di quanto esplicitato nel presente Avviso.

ARTICOLO 6 |
CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

6.1 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

a) Lattribuzione degli incarichi avverra con riferimento al CCNL vigente; o

-b) La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigé'nze operative dell’ Amministrazione beneficiaria, in: ore

; effettive di prestazione lavorativa e comunque entro il 31 agosto 2019.

i c) La determinazione del calendario, deila scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, -nella sola disponibilita deil’l.C. “Alfonso Volpi” di Cisterna di -
tatina, '

d) LI C. “Alfonso Volpi” di Cisterna di Latina prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne
ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a
seconda delle attivita da svolgere. _ : _

e) La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dal?A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

f) Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente {circolare n. 2/2009
del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli impofti massimi per I'area
formativa. : . -

g}  Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione del? Ufficio di servizio
allo svolgimento- dell'incarico. S

h) Non sona previsti imborsi per trasferte o spostamenti.

i) Vincarico delle figure previste. avrh durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma PON-
GPU.

jl  Incaso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari si intendono comprensivi di IVA.

Retribyuzione dell’esperto
Il compenso arario dell’esperto & di € 70,00. | compensi si intendono lordi e omnicomprensivi di ogni eventuale onere fiscale e
previdenziale a totale carico dei beneficiari. _
La percentuale prevista per fa remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettaric ma va correlata alle ore di servizio
effettivamente preétato. La retribuziche concordata & dovuta soltanto se il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente
svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. L'effettuaziona di tali ore
dovra essere dettagliatamente documentata.

ARTICOLO 7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

7.1 Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 delfa legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico
del procedimento di cui al presente awviso di selezione & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Nunzia Malizia. :




"ARTICOLO 8~
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

8.1 Aisensi e per gli effetti deil’ ar‘t:::oia 13 del . lgs #. 196 del 2053 i dati personali farniti dai candidati saranno raceolts pressoe
Yistituto per le finalita strettamente finalizzate ad adempimenti connessi af!'espletamento delle procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati unicamente, per le medesime esclusive finalith, a soggetti cui sia riconostiuta, da disposizioni di
legae, la facolia d! accedervi, interessati-a controliare lo svelgimento delia selezione o a verificare |a posizicne giuridico-
economica dell’aspirante. L'interessate gode dei diritti di cui al citato Duigs n, 196 de! 2003,

ARTICOLO 9
PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

9.1 W presente Avviso vient pubblicizzate come segus;
- a} Pubblcazione alf Albo dells Scuola

b)  Pubblicazione sul sito http://www.icyolpi.gov.it/sito/ {sezione PON e NEWS)
c} Amministraziona Trasparente

ALLEGATI: . . -

- 1 candidati sono Invitati ad’ utilizzare la modulistica aliegata composta da:

- o Allegato A3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE .
. Allegato #3 - AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO TITOL) PER ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE
* Allegato - Dichiarazione Sostitutiva Aito Notorleta '

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa NUNZIA MALIZIA

MALIZIA
NUNZIA
04,09.2018
08:00:26 UTC

i)



" ALLEGATO A3
Alla Dirigente Scolastica

dell’i.C. “Alfonso Volpi” Cisterna di Latina

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
- per l'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruiione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo

delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola
- del!’{in_fanzia (linguaggi e muitimediality — espressione creativa, espressivitd corporea}; Azione
10.2:2. Azioni di.integrazione e potenziamento delie aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.}.

AVVISO PUBBLICO PROT. AOODGEFID/PROT. N. 1953 DEL 21/02/2017 PER “IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA, A SUPPORTO DELUQFFERTA FORMATIVA",

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO 10.2.2A FSEPON-LA-2017-251 -
cup F59H18000150006 '

TITOLO PROGETTO: “COMPETENZE DI BASE E COMUNICAZIONE da padronanza a capacita critica dl agire”

il/La sottoscritto/a nato/a
prov., iI. ' e residente in
. comune prov., CAP
Tel. _ e-mail

Codice Fiscale
In servizio come docente con anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attvale di
appartenenza, presso la Scuola

Sede di servizio



CHIEDE

di essere ammessofa alla procedura di selezione per la figura professionale di Esperto esterno

. madrelingua inglese per i seguenti moduli formativi:

Titolo progetta Titole module ore opzione

LET’S IMPROVE OUR ENGLISH! '
PRIMARIA E o [1 Esperto esterno

SECONDARIA DI PRIMO GRADO Trinity GESE Grade 3 30 madrelingua
“COMPETENZE D1 BASE E ' -

COMUNICAZIONE: da padronanza
~ a capacita critica di agire”

LET’S IMPROVE OUR ENGLISH!

. ’ [7] Esperto estern.o
10.2.2A FSEPON-LA-2017-251 Trinity GESE Grade 4 30 madrelingua

CUP F59H18000150006

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui alf'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevoleﬁ
DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

[] avere preso visione dellAvviso di selezione e di approvarne senza riserva, ogni contenuto,

[[] essere a conoscenza che e dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nel presente Aliegato A3,
nel Allegato B3 e nel Curriculum Vitae sono soggette. alle disposizioni del Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa emanate con il su citato DPR 28.12.2000 n. 445 e di essere consapevole
delle sanzioni stabilite per je false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia;

[] essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

] godere dei dirithi civili e politici; :

[J non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario miudiziale;

[] essere a conoscenza di hon essere sottoposto a procedimenti penali;

[ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dallart. 2 {funzioni e compiti) del presente Avviso;

[] aver preso visione dellAvviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Alla presente istanza allega:
[ Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente firmato;
[] fetecopia det documento di identitd in corso di validita, debitamente sottoseritta;

[] Allegato B3 debitamente compilato e firmato.



TRATTAMENTO DEI DATl

il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 (di segmto indicato
come “Codice Privacy”) e successive modi_ﬁt_:aznom ed integrazioni,

AUTORIZZA

Llstituto Comprensivo “Alfonso Volpi” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inolire atto che, ai sensi del Codice Privacy”, titolare del
- trattamento dei dati @ I’tstltuto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali pre\.rlstl dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dellesistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalitd e modalitd di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché lopposizione al trattamento degli stessi).

. Luogo e data

Firma




ALLEGATO B3

Alla Dirigente Scolastica
dell’l.C. “Alfonso Volpi” Cisterna di Latina

AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO TITOLI PER ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per Iapprend:mento" 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 : : .
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni _specifiche per la scuola
dellinfanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa, espresswlta corporea); Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, llngue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

AVVISO PUBBLICO PROT. AOODGEFID/PROT N, 1953 DEL 21/02/2017 PER “IL POTENZ]AMENTO DELLE
COMI_-"ETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA, A SUPPORTO DELUOFFERTA FORMATIV

CODICE IDENTIEICATIVO PROGETTO PRIMARIA E SECONDARIA DI} GRADO 10.2.2A FSEPON-LA-2017-251 -
CUP F59H18000150006 )

TITOLO PROGETTO: “COMPETENZE DI BASE E COMUNICAZIONE: da padronanza a capacita critica di agire”

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli professionali per Iattivitd di Esperto esterno madrelingua
inglese del/dei modulo/i: '

CJLET'S IMPROVE OUR ENGLISH! Trinity GESE Grade 3

[TILET’S IMPROVE OUR ENGLISH] Trinity GESE Grade 4



TABELLA DI VALUTAZ!ONE PERSONALE ESTERNO - MADRELINGUA INGLESE

1}' Tito¥i di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 37 punti

Diploma di scuola supericre attinente all'area progettuale/
modulo, conseguito nel paese straniero la cui lingua &

Max 30 punti

Master di | livello, corsi dt perfezionamento annuali &

certificazioni in Didattica Multimediale {TIC nella

Punti 1 per ogni
corsa annuale fino
ad un massimo di

. Punti 5
oggetto del percorsa formativo :
Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria D )
superiore non attinente all’area progettuale/modulo Punti 4
Titolo di studio |Lavrea magistrale o quadriennaie vecchio ardinamento |:|
: non attinente all'area progettuale/modulo Punti 5
Si valuta un soio
Nax 7 punti Laurea triznpale speciﬁca attingnte all’arez titolo I:I
a progettuale/modulo conseguita nel paese straniero lacui | Punti 5
ingua & oggetio del percorso formative. )
l.aurea magtstrale o quadriennale vecchio ordinamento
specifica e attinente all’area progettuale/module D
conseguito nel paese straniero 1 cui lingua & oggetto dei | Punti 7
nercorsi formativi _
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al D
progetto/madulo {master di Il livello, specializzazioni, i valuta fino ad un
corsi di perfezionamento, dottorati di ricerca o titoli punij 4 |Massimo di 2 titoli
eguivalenti) ' M. Titoli: :l
ECDL base, EIPASS o titoli equivalenti o superiori Si valuta un solo D
{diploma) Punti 2 titolo :
Certificazione linguistica/Qualifica per 'inseghamento Si valuta un solo
: ‘dell'inglese a parlanti alire lingue - Trinity . titolo I:I
s e it Punti 10
Altri titoli e .
spécializzazioni- Cét_"lfﬁcazicni 1inguisjciche}q.ualiﬁche per l'insegramento Si valu‘ta un soto D
dell'inglese a parlanti altre lingue Punti 5 titolo

specifiche

"| didattica, didattica con la LIM, coding, robotica, ecc..} | punti1
coerenti con ['area progettuale/moduto 2 titofi Nr. Titoli: l:‘
Corsi di formazione spacifica di approfondimento su _ D
todolasie disciplinari inngvative, su pedagogie speciali Punti 1 per ogni
i i coerenti con attivits Punti 1 | €OFS0 ﬁ"U_ ad un- . S
Irogettuali/modulo : massimo di 2 corsi | Nt. Corsi:
2) Attivita professionali — max 50 punti
Attivita di docenza in-corsi della tipologia richiesta nei Punti & p(ejr ognt D
Esperienze percorsi formativi (Trinity), organizzati da scuole p;rcor:io mcrjmm
. . ) ae fino ad un
rofessianali - ia di ori Punt 6 . iz
p secondarie di primo grado massimo di 5 Nr. Percor51.




Max 50 punti

Attivita professionali certificate in didattica dell'inglese e
parlanti altre lingue

Punti 5

Punti 5 per ogni
esperienza fino ad
un massimo di &

Nr, Esperienze: '::l

3) Collaberazioni con Enti di formazione e ricerca e pubblicazioni— max

13 punti

Attivita di formazione coerente con l'area progettuale
specifica/modulo, realizzati per progetti finanziati da fondi

Punti 4 per ogni
anno fino ad un
massima di 2

L]

europei, nazionali, regionali Punti 4 N it .
attivitafannualitd |Nr, Attvita:
Titoli :ttwlta dijorfma:one non speciﬁcalreahzzatl !per progetti Si valuta una sola D
i inanziati da fondi europel, nazianali, regionaii Punti 1 ) -
Max 13 punti . un attivitd
Pubblicazioni didattiche: testi didattici e/o multimediali- Punti 2 per ogni- I:I
giornali-riviste-siti web coerenti con l'area progettuale pubblicazione fino : . .
specifica/modulo : ' Punti 2 | ag un massimo di Nr. P ont:
2 .
TOTALE PUNTI
. Punti /100
Aluogo e Data:
i

Firma




PER IL CURRICULUM VITAE RESO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E
DELLATTO DI NOTORIETA, Al SENS| DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 (ART. 4 ~PUNTO
4.2 DELUAVVISO D! SELEZIONE) '

E NECESSARIO RIPORTARE WEL CURRICULUM VITAE LA SEGUENTE DICHIARAZIONE:

" Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dellatto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

li/La sottoscritto/a

natq/a a : ' (Prov. )il

_rés_idente in Via : n.

e domiciliato/a in _ | Via ' | n.
Telefoho |

a conoscenza di quanto prescntto dall’art 76 cleI D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
responsabihta penale cui pud andare incontro in.caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, al sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 44572000 e sotto la propria personale
responsabilita: |

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Letto, confermato e sottoscritto. "IL/LA DICHIARANTE




