2. Ai fini del compimento de

suddetto per
effettivamente prestato.

!

3. Il periodo di prova & sospeso in caso di assenze
previsti da leggi 0 regolamenti noin disapplicati d
In caso di malattia il dipendente ha diritto al
massimo di sei mesi, decorso il quale il rapportg
lavoro o malattia derivante da caq;sa di servizio si

4. Le assenze riconosciute come causa di sospens

odo di prova si tiene conto del servizio

per malattia e negli altri casi espressamente

alla previgente normativa contrattuale.

a conservazione del posto per un periodo
pud essere risolto. In caso di infortunio sul
applica I'art. 20 del presente CCNL,

one ai sensi del comma 3, sono soggette allo

stesso trattamento economico prezvisto per i dipendenti non in prova.

| ﬁ
5. Decorsa la metd del periodo idi prova ciascuna deile parti pud recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo! di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti
salvi i casi di sospensione pre\j/isti dal comma 3. Il recesso opera dal momento della -
comunicazione alla controparte. Ilirecesso dell'ampministrazione deve essere motivato. '

za che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
1 il riconoscimento dell'anzianitd dal giorno dell'assunzione a

6. Decorso |l periodo di prova sen
intende confermato in servizio cor
tutti gli effetti.

ta fino all'ultimo giorno di effettivo servizio
2 maturati; spetta altresi al dipendente la
aturate e non godute.

/7. In caso di recesso, la retribuzione & corrispos
compresi i ratei della tredicesima mensilitd ove
retribuzione corrispondente alle giornate di ferie rr

8. Il periodo di prova pud essere r

Innovato o proragato alla scadenza. -

]
9. Il dipendente proveniente dallal
periodo di prova, ha diritto alla
mancato superamento deila prova
nella qualifica e profilo di provenie

stessa o da alf
conservazione
, O per recesso
Nza.

ra Amministrazione del comparto, durante il
del posto senza retribuzione, e in caso di
dello stesso dipendente rientra, a domanda,

10. Al dipendente gia in servizio a tempo ing
comparto, vincitore di concorso pﬁesso Amministr
un periodo di aspettativa senza retribuzione e ¢
periodo di prova. ;

eterminato presso un’Amministrazione del
azione o ente di altro comparto, & concesso
lecorrenza dell'anzianita, per la durata del

|

11. Durante il periodo d

tilizzato nelle attivita relative al suo profilo
professionale.

i prova, l'interessato & u

i

12. La conferma del contratto a témpo indetermin

! ato per superamento del periodo di prova &
di competenza del dirigente scolastico, come previs
H

to dallart.14 del DPR 08.03.99, n.275.

ART.46 - SISTEMA DI CMSSiFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSO'NALE ATA ,

1. I profili professionali del personfale ATA sono ihdividuati dall’allegata tabella A. 1.e modalita
di accesso restano disciplinate dalle disposizioni |di legge in vigore, tranne per i requisiti
culturali, che sono individuati dall'a!legata tabella B,
2. 1l sistema di classificazione delé personale, imp
innovazioni organizzative, & articolato in cinque aj
professionali; la corrispondenza traiaree e profili &

rontato a criteri di flessibilith correlati alle
‘e comprendenti clascuno uno o pil profili
ndividuata neila successiva tabella C:

ART.47 - ; COMPITI DEL PERSONALE ATA

1. I compiti del personale A, T.A. séno costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
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b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili professionali,
comportano l'assunzione di responsabilita ulterior, e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la|realizzazione del piano dell'offerta formativa,
come descritto dal piano delle attivita.

2. La relativa attribuzione & effettuata dal dirigente scolastico, secondo le modalita, i criteri e i
compensi definiti dalla contrattazione d‘istituto nell’ambito del piano delle attivita. Le risorse
utilizzabili, per le predette attivitd, a livello di [ciascuna istituzione scolastica, sono quelle
complessivamente spettanti, nell?anno scolastico| 2002-3; sulla base dell'applicazione dell’art.
50 del CCNI dei 31.08,99, E '

Esse saranno particolarmente finalizzate per I'area A per I'assolvimento dej compiti legati
all'assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili e al pronto soccorso.

ART.48 - MOBILITA’ PROF-ESSfIDNALE DEL PERSONALE ATA

1. I passaggi interni al sistema di classificazione dj cui all'art.46 possono avvenire:
A) TRA LE AREE con le seguenti procedure: -
a) I passaggi del personale ‘A-T.A. da |un‘area inferiore all’area immediatamente
superiore avvengono mediante procedure selettive, previa frequenza di apposito corso
organizzato dall'amministrazione, le cui modalita saranno definite con la contrattazione
integrativa nazionale, comunque nel rispetto di quanto sancito dalla Corte Costituzionale con
sentenze n. 1/99 e n.194/2002, '
b) Alle predette procedure selettive, collegate alla formazione, & consentita la
partecipazione anche del personale privo dej titoli di studio previsti per il profilo professionale
di destinazione - fatti salvi i titofi abilitativi previsti da norme di legge - purché in possesso del
titolo di studio stabilito dall'allegata tabella B Per I'accesso al profilo di appartenenza o
comunque del titolo che ha dato accesso al medesimo profilo, e fatto salvo, comungque, il
possesso di un‘anzianita di almeno cinque anni di §ervizio effettivo nel profilo di appartenenza.

B) ALL'INTERNO DELL‘AREA con le seguenti procedure: 5

Il passaggio dei dipendenti da un profilo allaltro ajlinterno della stessa area avviene mediante
percorsi di qualificazione ed aggiornamento profegsionale, ovvero con il possesso dei requisiti
culturali e/o professionali richiesti per I'accesso al profilo professionale cui s chiede il
passaggio. ’

2. 1 passaggi di cui aile lettere A e B sono possibili nei limiti della dotazione organica e della

aliquota di posti prevista a tal fi@ne.

ART.49 - VALORIZZAZIONE DELLA PRORESSIONALITA’ DEGLI ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI E TECNICI, E DEI TOLLABORATORI SCOLASTICI.

1. Per dare attuazione alle disposizioni di cui al precedente articolo, il MPI attiverd procedure
selettive, previa frequenza di apposito corso organizzato dall’Amministrazione e rivolto a tuttj
gli assistenti amministrativi e tecnici in . servizio, per ricoprire posti di coordinatore
amministrativo e tecnico, e rivolto a tutti collaboratori scolastici in servizio per ricoprire i posti

di collaboratore scolastico deij servizi.
ART.50 - POSIZIO!\II ECONQMICHE PER IL PERSONALE ATA

1. Fino alla definizione delia sequenza contrattuale di cui all’art. 62 e salva comungue la
definizione delle procedure connesse agli artt. 48 Ié 49 del presente CCNL, si conviene che il
personale a tempo indeterminato appartenente alle aree A e B della Tabella C allegata al
presente CCNL possa usufruire di uno sviluppo| orizzontale in una posizione economica
finalizzata alla valorizzazione proféssionale, deterrpinate rispettivamente in € 330 annui da
corrispondere in tredici mensilita al personale. dell'Area A, e in € 1000 annui da corrispondere
in tredici mensiiita al personale dell'Area B. | '
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TABELLA A - PROFILI DI AREA DEL PERSONALE ATA

(Tabella A del C.C.N.L. 24/07/03 )

1.L'unita dei servizi amministrativi & costituita da
personale ATA individuati dalla presente tabella.
Le modalitd di accesso restano disciplinate dalle
requisiti culturali che sono individuati dalla tabella

Area D: :
Svolge attivita lavorativa di rilevante complessi
autonomla operativa, ai servizi generali am

lle professionalita articolate nei profili di AREA del

disposizioni di legge in vigore, tranne che per i
B.

tfé ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con
q‘linistrativo—contabili e ne cura l'organizzazione

svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivitd e verifica dei risultati conseguiti,

rispetto agli obiettivi assegnati e
dipendenze. ,
Organizza autonomamente lattivitd del person
scolastico. Attribuisce al personale ATA, nellan
organizzativa e le prestazioni eccedenti Vorario d’c
Svolge con autonomia operativa: e responsabilit
formalizzazione degli atti amministrativi e cont
consegnatario dei beni mobili. '

Pud svolgere attivitd di studio e di elaborazi

d agli indirizzi i

specializzazione professionale, con autonoma dete

svolgere incarichi di attivitd tutoriale, di aggiorn
Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'amb

Area C

Nei diversi profili svoige le seguen
amministrativo

- attivita lavorativa complessa con autonomia op
nell’esecuzione degli atti a carattere amministrat
mediante l'utilizzazione di procedure informatict
formazione e aggiornamento ed attivitd tutorie ne
svolgimento di tutti i compiti del profilo dell’area B
tecnico
- attivita lavorativa complessa con autonomia o
l'utilizzazione di procedure informatiche nello svol
assegnata. In rapporto alle attivitd di laboratorio
l'affidamento della custodia e gestione del materi
delle officine, nonché dei reparti di lavorazione, G

ti attivita specifi

di lavorazione, garantendone l'efficienza e la funzig
del profilo dell’area B. Coordina pill addetti dell’are

Area B:
Nei diversi profili svolge le seguenti attivitd spe
diretta '
amministrativo
nelle istituzioni
responsabilita diretta, alla custodia, alla verifica,
materiale e delle derrate in giacenza. Esegue att
professionale e capacita di esecuzione delie proce
informatico, pure per finalita di catalogazione. Ha
protocolio. :

tecnico

- conduzione tecnica dei laboratori, officine e rep
funzionalita. Supporto tecnico allo svolgimento de
loro manutenzione ordinaria. Assolve i servizi ester

scolastiche ed educative d¢

partiti, al personale ATA, posto alle sue dirette

ale ATA nell'ambito delle direttive del dirigente
bito del piano delle attivita, incarichi di natura
bbligo, quando necessario.

a diretta attivitd di istruzione, predisposizione e
abili; e funzionario delegato, ufficiale rogante e

one di piani e programmi richiedenti specifica
rminazione dei processi formativi ed attuativi, Pud
amento e formazione nei confronti del personale.
ito delle istituzioni scolastiche,

che

erativa e responsabilita diretta nella definizione e
ivo contabile di ragioneria e di economato, pure
e. Sostituisce il DSGA. Pud svolgere attivitd di
confronti di personale neo assunto. Partecipa allo
. Coordina pil addetti delf'area B,

perativa e responsabilita diretta, anche mediante
igimento dei servizi tecnici nell’area di riferimento
connesse alla didattica, e’ subconsegnatario con
ale didattico, tecnico e scientifico dei laboratori e
onduzione tecnica dei laboratori, officine e reparti
pnalita. Partecipa allo svolgimento di tutti i compiti
a B.

cifiche con autonomia operativa e responsabilita

ptate  di magazzino pud essere addetto, con
alla registrazione delle entrate e delle uscite dei
vita lavorativa richiedente specifica preparazione
dure anche con I'utilizzazione di strumenti di tipo
competenza diretta della tenuta dell'archivio exdel

T

arti di lavorazione, garantendone I'efficienza e la
lle attivita didattiche . Guida degli autoveicoli e
ni connessi con il proprio lavoro.
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cucina

preparazione e confezionamento dei pasti;
strumentazioni particolari, di cui cura I'ordinaria n
infermeria '
- organizzazione e funzionamento delfinfermer|
dotazioni mediche, farmacologiche e strumentali,
prescritte. :

guardaroba -
- conservazione, custodia e cura del corredo degli

AreaAs

Nei diversi profili svolge le se
servizi scolastici

- coordinamento dell'attivita del personale app
ordinaria, svolge tutti i compiti. Swvolge attiy
monitoraggio delle esigenze igienico-sanitarie deli:
servizi agrari '
- attivitd di supporto aile professionalita  specifid
agrario, forestale e zootecnico operazioni semplici

guenti attivita specifi

Area A
Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e con re

artenente al profilo A, di cui co
fita qualificata  di
3 scuola, in particolare dell'infanzia,

conservazione delle vivande, anche attraverso

nanutenzione,
ia dell'istituzione scolastica e cura delle relative
Pratiche delle terapie e delle misure dj prevenzione

alunni. Organizzazione e tenuta del guardaroba,

che

munque, in:via
assistenza all'handicap e di

he delle aziende agrarie, compiendo nel settore
Caratterizzate da procedure ben definite.

esponsabilitad connessa alla corretta asecuzione del

proprio lavoro, attivita caratterizzata da proceduy
specialistica. E' addetto ai servizi generali della s
nei confronti degli alunni, nei périodi immediat
attivita didattiche e durante i3 ricreazione, e del p
degli arredi; di vigilanza sugli alunni, compre
durante il pasto nelle mense scolastiche, di custo
collaborazione con i docenti. Presta

dalle aree esterne alle strutture scol
servizi igienici e nella cura dell’

igiene personale a
47. :

ausilio mater
astiche, allin

re ben definite che richiedono preparazione non

cuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza

i all’orario deile
degli spazi scolastici e
‘assistenza necessaria
sui locali scolastici, di
handicap nell'accesso
» honché nell’'uso dej
ivita previste dall'art.

mente antecedenti e successiv
bblico; di pulizia dei locali,
sa |'ordinaria vigilanza e |
ia ‘e sorveglianza generica
|ale agli alunni portatori di
terno e nell'uscita da esse

mche con riferimento alle att
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