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Al personale ATA profilo professionale
Assistente Amministrativo

LORO SEDI

ALL’ALBO

Oggetto: avviso interno per P'individuazione di n. 2 unita di personale ATA, profilo professionale assistente
amministrativo, per il team per I'innovazione digitale- triennio 2020/2023.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO lart.17 c.1bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165;

VISTO [art. 25 ¢.5 del D. Igs 30 marzo 2001 n.165;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107 recante riforma del sistema di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti e, in particolare, I'articolo 1, comma 56, che prevede che il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, al fine di sviluppare e migiiorare le competenze digitali degli studenti e di rendere la
tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in generale, adotta il Piano nazionale
per la scuola digitale;

VISTO il decreto ministeriale n. 851 del 27 ottobre 2015 di approvazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale;

VISTA la nota relativa all’Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale {(PNSD) —individuazione degli animatori
digitali ai sensi dell’articolo 31, comma 2, lettera b), del Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell’Universita e della

Ricerca del 16 Giugno 2015, n. 435;

VISTA la nota del MIUR prot. n. 0017791 del 19 novembre 2015;

VISTA la C.M. 3 marzo 2016, prot. n. 4604;

CONSIDERATO che occorre provvedere al rinnovo del team per I'innovazione digitale per il triennio 2020/2023;

INDICE

un avviso interno per il conferimento del suddetto incarico a n. 2 unita di personal ATA, profilo professionale Assistente

Amministrativo, in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Dante Monda —Alfonso Volpi”,

il team per I'innovazione tecnologica supportera I'animatore digitale e accompagnera adeguatamente Finnovazione

didattica nella scuola con il compito di favorire il processo di digitalizzazione e diffondere politiche legate all'innovazione

didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno al Piano nazionale per la scuola digitale sul territorio, nonché
attraverso la creazione di gruppi di lavoro e il coinvolgimento di tutto il personale della scuola.

L'animatore digitale e il team per I'innovazione tecnologica dovranno essere promotori, nell’ambito della propria istituzione

scolastica o in raccordo con altre scuole,

a) delle seguenti attivita:
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* ambienti di apprendimento per la didattica digitale integrata;

e realizzazione/ampliamento di rete, connettivita, accessi;

+ laboratori per la creativita e I'imprenditorialita; ricerca, selezione, organizzazione di informazioni;

s biblioteche scolastiche come ambienti mediali;

¢ coordinamento con le figure di sistema e con gli operatori tecnici;

e ammodernamento del sito internet della scuola, anche attraverso I'inserimento in evidenza delle pricrita del PNSD;

e registri elettronici e archivi cloud;

¢ acquisti e fundraising;

* sicurezza dei dati e privacy;

e sperimentazione di nuove soluzioni digitali hardware e software;

e orientamento per le carriere digitali;

+ promozione di corsi su economia digitale;

e cittadinanza digitale;

* educazione ai media e ai social network;

» qualita dell'informazione, copyright e privacy;

* azioni per colmare il divario digitale femminile;

* costruzione di curricola digitali e per il digitale;

+ sviluppo del pensiero computazionale;

* introduzione al coding; coding unplugged;

s robotica educativa; making, creativitd e manualit3;

* risorse educative aperte (OER) e costruzione di contenuti digitali;

+ collaborazione e comunicazione in rete; dalle piattaforme digitali scolastiche alle comunita virtuali di pratica e di
ricerca;

s coordinamento delle iniziative digitali per l'inclusione;

¢ modelli di lavoro in team e di coinvolgimento della comunita (famiglie, associazioni, ecc.);

e creazione direti e consorzi sul territorio, a livello nazionale e internazionale;

¢ partecipazione a bandi nazionali, europei ed internazionali;

e documentazione e gallery del pnsd;

* realizzazione di programmi formativi sul digitale a favore di studenti, docenti, famiglie, comunita;

s utilizzo dati (anche invalsi, valutazione, costruzione di questionari} e rendicontazione sociale (monitoraggi).

b) e delle seguenti azioni:

1)FORMAZIONE INTERNA: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, attraverso I'organizzazione di

laboratori formativi (senza essere necessariamente un formatore), favorendo I'animazione e la partecipazione di tutta la

comunita scolastica alle attivita formative, come ad esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi;

2) COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo degli studenti

nell’'organizzazione di workshop e altre attivitd, anche strutturate, sui temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi

aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa;

3) CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere

all'interno deglt ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per ia didattica di cui 1a scuola si & dotata; la pratica di

una metodologia comune; informazione su innovazioni esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli

studenti), coerenti con I'analisi dei fabbisogni delia scuola stessa, anche in sinergia con attivita di assistenza tecnica condotta

da altre figure.

| componenti del team per I'innovazione tecnologica saranno destinatari di un percorso formativo ad hoc su tutti gli ambiti e
le azioni del PNSD inteso a sviluppare le competenze e le capacita del team per I'innovazione tecnoiogica nei loro compiti
principali {organizzazione della formazione interna, delle attivitd dirette a coinvolgere la comunitd scolastica intera e



individuazione di soluzioni innovative metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della
" scuola).

Ii personale amministrativo interessato a ricoprire l'incarico in orario aggiuntivo, disponibile alla partecipazione ad iniziative
di formazione relative all’attivita di competenza e in possesso dei requisiti deve presentare la propria candidatura,
all'indirizzo di posta elettronica LTIC838007@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 06/09/2020

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione sara effettuata in esito alla valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali posseduti sulla base della

seguente tabella di valutazione.

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOL!I CULTURALI E PROFESSIONALI

Laurea vecchio ordinamento o laurea quinquennale Punti 12
Diploma Punti 10
Corsi di formazione, master, ecc., coerenti con I'incarico e la tipologia di 2 (per ogni titolo)
intervento

Annt di servizio di ruclo 1 (per ogni anno)
Aver svolto incarichi specifici 1 (per ogni anno)

Specificare anno scolastico e scuola in cui & stato svolto I'incarico:

Competenze informatiche certificate: ECDL, EIPASS, CISCO, 2 {per ogni titolo)
MICROSOFT e titoli equipollenti (indicare numero, tipologia, data

di conseguimento e ente o istituzione che ha rilasciato il titolo)

Esperienza in qualitd di componente del team per I'innovazione 1 (per ogni anno)
digitale
Esperienza progetti PON FSE — FSER — PNSD -POR 1 (per ogni anno)

Trattamento dati personali
| dati personali raccolti saranno trattati, ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) - Regolamento
UE 2016/679 e ss.mm.ii., ai soli fini dell’espletamento dell’incarico.
il Titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica.
il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dellistituto.
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Nunzia MALIZIA

Firmato da:

MALIZIA NUNZIA

Codice fiscale: MLZNNZ67M43E472E
01/09/2020 09:09:24




Alla Dirigente Scolastica
dell’istituto Comprensivo
Dante Monda — Alfonso Volpi-
04012 - Cisterna di Latina

Oggetto: candidatura per attribuzione incarico di componente del team per I'innovazione digitale — triennio
2020 -2023

Il/La sottoscritto/a

{cognome) (nome)

assisterrte amministrativo in servizio presso questa istituzione scolastica,

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna per I'assegnazione dell'incarico di componente del team per I'innovazione
digitale per il triennio 2020-2023

Dichiara, sotto la propria_responsabilita, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, cosi come modificato ed
integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2003, di essere in possesso dei titoli e delle esperienze, di seguito

riportati, impegnandosi a fornire copia della relativa documentazione se richiesta dal Dirigente scolastico.



Titoli Punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (indicare numero, tipologia, data n___ 12

di conseguimento e ente o istituzione che ha rilasciato il titolo)

Diploma voto__ 10

Corsi di formazione, master, ecc., coerenti con I'incarico e |a tipologia di n___ 2 (per ogni

intervento titolo)

Anni di servizio di ruolo n. 1 per ogni
anno

Aver svolto incarichi secifici n. 1 per ogni

Specificare anno scolastico e scuola in cui & stato svolto Fincarico anno

Competenze informatiche certificate: ECDL, EIPASS, CISCO, MICROSOFT eftitoli | n.___ 2 per ogni

equipollenti (indicare numero, tipologia, data di conseguimento e ente o titolo

istituzione che ha rilasciato il titolo)

Esperienza in qualita di componente del team per |'innovazione digitale n. 1 (per ogni
anno)

Esperienza progetti PON FSE — FSER — PNSD -POR n._ |1 {(perogni
anno}

Firma
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