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JPOTEST di

CONTRATTAZIONE DECENTRATA D'ISTITUTO 2021-2022
Sottoscritta presso |'Istituto Comprensivo “Dante Manda-Alfonso Volpi” di Cisterna
di Latina C.M. LTIC838007 di Cisterna di Latina, | _ 24 oicemibing Sn94
iy :
la Parte Pubblica Dirigente Scolastica Dott.ssa Nunzia MALIZIA
=
la RSU di Istituto Cocuzzo Carmela, Pascale Patrizia e Stangoni Piera Anna;
i rappresentant! territoriali delle 00,SS, di categeria firmatarie del CCNL del
comparto scuoia, di seguito indicate:
FLC-CGIL, CISL-SCUDLA, UIL-SCUOLA, GILDA UNAMS, SNALS,

PREMESSA

Lanno scolastico 2021-2022 si apra In Jn contesto di "sfida”, assicurare a tutti "/o
svolgimento In presenza delle attivita scolastiche, |l recupero del ritard( e il rafforzamento
degll -apprendimenti, la riconquista della dimensione relazionale e sociale del giovani,
insieme a guelia che si auspica essére (a riprese civile ed economica del Passe”, (Premessa
al Plano Scuola 21/22)

Il CTS, In considerazione della progressiva copertura vaccinale della popolazione Itallang,
"ritiene assolutamente necessario dare priorita alla didattica in presenza per l'as.
2021/2022 raccomandando, laddove possibile, di mantenerz (| distanziamento e tutte |e
precauzionl di slcurezzs facendo riferimento a gquanto disponibile in materia sul Rapporto
ISS CTOVID-19 n. 58/2020".

La realta deil'emergenza Covid-19 ha gia condizionato profondamente || precedente anno
scolastice e purtroppe sta condizionando e condizlonera sotto moltissimi aspetti, anche
I'anno scolastico In corso, Le proposte che avanzigmo in merito allayvio della
contrattazione decentrate dfistitute per questo particolare anno scolastico, vanne
esattamente nella direzione di utllizzare |l contratto come strumento di supporto al migllor

funzionamento possibile dell'Istituto Comprensivo. M
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1. L'ATTIVITA’ SCOLASTICA IN SICUREZZA E IL CONTRATTO D'ISTITUTO

Il tema fondamentale da porre immediatamente all'attenzione del tavolo contrartuale &

guello della sicurezza. I riferimenti narmativi che legano le retazioni sindacali e il tema
della sicurezza sono;

da un punto di vista delle [ndlcazioni sanitarie

. Avveg dell’anno scolastico 2021/22. Nota di accompagnamento alle Indicazionl del
Comitato Tecnlco Scientifico del 12 uglio 2021 (verbale n.34); '

Decreto-legge n. 111/2021 “Misure urgenti per |'esercizio in sicurezza delle attivita
scolastiche, universitarie, sociall  in materia di trasporti”; A

* Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020;

* Aggiornamenti del CTS.

sul varsante delle relazion| sindacal|

« D.lgs. 9 aprile 2008, n, B1 con tutte |e successive modifiche e integrazioni;

« CCNL, art, 22 comma 4 lettera ¢l che individua, tra le materle dl contrattazione
decentrata d'istituto “"attuazicne della normativa In materia dl sicurezza nel luoghi di
lavoro”; '

* Piano Scuocla 21/22,
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica 2 tutto [ personale docente, educativo ed ATA
dell'istituzione scolastica “Dante Monda-Alfonso Volpi” dl Cisterma di Latina.

2. 1l presente contratto displega | suoi effettl per gll annl scolasticl 2020/21 e 2021/22,
fermo restando che | criteri di ripartizione delle risorse possono -esserge negoziati con
cadenza annuale,

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entro Il 15 luglio dell'annc scolastico 2021/22 resta temporaneamente in
vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, finc alla stipulazione del
successivo contratto integrative,

4, 1| presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito dl accardo scritto
tra le partl,

Art. 2 - Interpretazione autentica

1, Qualora Insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte
interessata Inoltra richiesta scritta all'altra parte, con |'indicazione delle clausole che &
necessario Interpratare.

2. Le parti sl incontrano entro | dieci giorn| successivi alla richlesta, di cul al comma 1, per
definire consensualmente |'Interpretazione delle clausole controverse. La procedura si
deve conciudere entro guindici glomi.

3. Nel caso in cui s raggiunga |'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della

vigenza contrattuale.
W
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Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva Integrativa d'istituto ha luogo in

occ.asrone di una seduta a clo espressamente dedlcata da tenersl entro I‘ultimo glerno
dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

LE RELAZIONI SINDACALI D'ISTITUTO

Come & ormai amplamente noto || CCNL Istruzione e ricerca 2016-2018 prevede che le
retazionl sindacall d'istituto sl fondano su tre momenti,

1. Informaziens (preventiva e successiva) su tutte le materie oggetto dl confronto e
contrattazione;

2. Confronto (su tutte le materie non egaetto di contrattazione);

3, Contrattazione (su tutte le materie previste dallart. 22 comma 4 del CCNL 2016-
2018);

4, In tutti | momentl delle relazioni sindacall, le partl pessonc usufruire dell’assistenza
di esperti di loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme dl legge In materia di sicurezza sul |avoro, la RSU
designa al suo Interno il rappresentante del lavoratori per la sicurezza e ne comunica |l
nominativa al dirigente, Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato
anche all'interno del restante personale in servizio; Il rappresentante rimane In carica
fino a diversa comunicazione della RSU. La RSL & stata designata all'interno della RSU
ad &a prof.ssa Piera Anna Stangoni.

2. Entro quindici glornl dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente e
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacall df cul 2 titolare.

3. 1l dirlgente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitande | componenti della parte sindacale 2 parteciparvi, dl norma, con aimeno
cinque giorn| di anticipo.

4, Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve Indicare le
materie su cui verte I'Incontro, nonché |l luogo € l'ora dello stesso,

Art. 6 - Informazione

1. Linformaziona € disciplinata dgall’art. 5 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-
2018 al guale sl rinvia Integralmente,

2. Costituiscono oggetto di Informazione le seguenti materie, In sccordo con le previsionl
del CCNL del comparto Istruzione-e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad vanl voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art, 5 ¢. 4);
a. tutte le materie oggetto dl confronto (art. 5 c. 4);
b, la proposta di formazione delle classi e degll organici (art. 22 ¢, 9 iett. bl);
¢. | criteri dl attuaziorre del progettl nazionall ed europei (art. 22 ¢. 9’l_e_tt. b2) s
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3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale m ras
: e mediante trasmissione d| dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva Integrativa d'istituto sl svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuall di livello superiore, purché compatibill con le vigenti norme
legislative imperative. |

2. la contrattazione collettiva integrativa d| Istituto non puod prevedere Impegni di spesa
superior| ai Tondl a disposizione dell'lstituzione scolastica. Le previsioni contrattuall
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola dl
salvaguardia dl cul al successive art. 31 e plli in generale all‘articolo 48, cormma 3 del
d.lgs. 165/2001.

3. Costltulscono oggetto del presente contratto le -seguent| materie, In accordo con le
previsioni del CCNL del comparto Istruzione & ricerca 2016-2018 indicate accanto ad

ognl voce:
- V'attuazione della normativa in materia dl sicurezza nel lueahl dl lavoro (art, 22
c. 4 lett, c1); ' '
i criteri per la ripartizione delle risorse del fonda d'istituto (art. 22 ¢, 4 lett
C2)!

- | griteri per 'attribuzione di compens| accessori, ai sens| dell’art, 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001 &l personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risarse
relative -all'altérnanza scuola-iavoro e delle risorse relative ai progetti nazionall e
comunitari, eventuaimente destinate alla remunerazione del personale (art, 22 ¢, 4 lett.
c3);

| criteri di utilizzazione dl tutte le risorse del MOF con medalita unlformi ed In
particalare applicando, senza ulterlori inutill indugi, l'art. 1, comma 249 della
Legge n, 160 del 2019 (Legge d| bilancio per || 2020) che ha disposto che "le
risorse iscritte nel fondo di cul all'articolo 1, comma 126, della legge 13 lugiia
2015, n. 107, gia confluite nel fondo per Il miglioramento dell'offerta formativa,
sono utllizzate dalla contrattazlone Integrativa |n favore del personale
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”, Quindi le risorse dell'ex
“honus docentl” previste nella legge 107, sono ormai utilizzabill per retribuire
come |l resto del FIS tutto || personale docente & ATA, di ruolo e non;

- | criteri & le modalitd di applicazione dei dirltti sindacall, noncheé |a
determinazione dei contingenti di personale previstl dall'accordo sull’attuazione
della legge n, 146/1390 (art. 22 ¢, 4 lett, c5); . _
| criteri per I'individuazione di fasce temporall di flessibilita araria in entrata e In
uscita per || personale ATA, al fine di corseguire una magglore conclliazione tra
vita lavarativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

.| criteri generall dl ripartizione delle risorse per la formazions del personale nel
rispetto degll oblettivi e delle finalita definitl a livello nazionate con Il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);
| eriteri generall per |'utllizzo di strumentazion tecnologiche dl lavoro in orario
diverso da quella di servizie, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (dirlto alla disconnessione) {(art, 22 ¢, 4 |ett. cB);

- | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle lnnovaziqnl
tecrologiche e del processi di Informatizzazione Inerentl ai servizl
amministrativi & a supporto dell‘attivita scolastica (art. 22 ¢, 4 lett, ©9).



Art. 8 ~ Confronto

L. 1l confronto & disciplinato dall’art, 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale s rinvia Integralmente.

2. Costitulscono oggetto di confronto le seguentl materie, In accordo con le pravision|
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

l'artico‘lazione dell'orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA
nonche | criteri per 'Individuazione del medesimo personale da utllizzare nellé
gttlvrté retribulte con |l Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);
i criterl riguardanti le assegnazion| alle sed| di-servizio all'interna dell'istituziona
scolastica del personaie docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett, b2);
- | eriteri per la fruizione del permessi per |'aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualita del iavoro € del benessere organizzativo
e Individuazione delle misure dl prevenzione dello stress |avoro-correlato e dl
fenomenl dl burn-out (art, 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 1J - DIRITTI SINDACALIL
Art. 9 - Attivita sindacale

. La RSU e | rappresentant! delle O0.SS. rappresentative dispongono dl una bacheca
sindacale, situata In sala professori sede centrale plesso di Scuola secondaria di 1 grado
“Alfonse Voipi®, & sono responsabili dell’affissione In essa del documenti relativi
all'attivita sindacale,

. Ognl documento &ffisso alla bacheca d| cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalia persona che lo affiage, al fini dell'assunziene della responsabilits legate.

. La RSU e le DO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richlesta, per la propria attivita
sindacale |l locale situato nella sede centrale “aula pellifunzianale” concordando con ||
dirigente le modaiita per |a gestione, || contrello e fa pulizia del locale, 7

. Per l'anno scolastico 2021/22 nel perdurare dell'emergenza epldemiologica, fino @
quando la Reglone Lazio sara in zona bianca, fa RSU e le 00,SS. rappresentative
potranno utilizzare ta procedura di riunione In presenza,

. 1| dirigente trasmette alla RSU € al terminall associativi delle 00.SS. rappresentative e
notizie di natura sindacale provenient! dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

. Lo svelgiments delle assembles sindacall e disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del
comparto Istruzione e ricerca 2016-2018, cul si rinvia integralmente.

 La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetii sindacall (RSU e 00.55.
rapprasentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei glorn| d anticlpo,
Ricevuta la richiesta, || dirigente Informa gli a&ltri seqgett| sindacali presentl nella scuols,
che possono entro due glorn| a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed
ara.

3, Nella richiesta dl assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, 13 data, l'ora di inizio e
d fine, I'eventuale Intervento di persan# estarnie alla scuola.

. Uindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, pubblicazione
all‘albo sindacale del sito Istituzionale e posta elettronica personale docente e ATA;

I'ad ne va ssa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le

famiglie In casc di interruzione delle lezioni, La mancats comunicazione Implica la
rinuncia a partecipare & l'obbligo di rispettare || normale orario di javara, . ) ‘A‘f |
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5. Per I'anno scolastico 2021/22 gli incontri vengono organizzati In video conferenza,

6. Il personale che partecipa all'assemblea deve ripren
prendere |l lavoro alla i
nellz classe o nel settore di competenza. Seacknz previste

Qualora non si dia luogo all'tnterruzione delfe lezioni = I'assemblea riguardl anche ||
personale ATA, va in ognl caso assicurata la sorveglianza dell'Ingresso e Il funzionamento

del centralino talefonico, si stabllisce che il num ini
e ero. minim M
costituito da: o del lavoratori debba essere

personale amministrative- 1 addstto;

collaboratorl scolastici- 1 addetto per Il plesso di Scuola dell'infanzia “Via Monti Lepini”,
addetto per |l plesso di Scuola dell’Infanzia "Rosz-Rosarla Tomel, 1a donna di Trilussa": U
addetto per |l plesso di Scuola dell'Infanzia "B.go Flora”, 1 addetto per || plesso di Scuola
Primaria "B.go Flora”, 1 addetto per il plesso dl Scuala Primaria "Dante Monda”, 1 addetto
per la sede dl Scuola secondaria di 1 grado "Alfonso Volpi”,

Lg scelta del personale che deve assicurare | servizl minimi essenziali viene effettugts dal
irattore del izl ergll_ ed amminis vi_tenendo conto della disponibilita deali
interessat| e, se nan sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine aifabetica,

Art. 11 — Permessi retribuiti € non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pari @ 25 minutl e 30 secondi
per ognl dipendente in servizio con rapporto dl lavoro a tempo Indeterminato. All'inizio
dell'anno. scolastico, entro || 30 settembre, Il dirigente provvede al calcolo del monte ore
spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2, 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicaziene al dirigente con almeno due glorni dl anticipo.

3, Spettano Inoltre allz RSU permessi sindacall non retribuitl, parl ad un massimo di otto
giornl I'anno, per partecipare a trattative sindacall ¢ convegnl e congressi dl natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, dl norma, due giorni
prima dall'organizzazione sindacale al dirigente. '

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'Istituto, ia RSU pud Iindire |l referendurm

 tra tuttl | dipendent| della istituzione scolastica.

2. Le modalita per |'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU, Il dirlgente assicura |l necessario
supporte materiale e organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

1. 11 numero delle unitd da includers nel contingente necessario ad asslcurare nelle
istituzion| scolastiche ed educative le prestazioni Indispensabill In caso di sCiopero sara
determinato dal dirlgente in base aile esigenze del servizio da garantire In coerenza con
accordo sull’attuazione della L. 146/1880.
Le unita da Includere n&l contingente sono individuate ad esempio tenendo conto della
disponibilita degll Interessat| &, se nan sufficiente, del criterio della rotazione secondo
|'ordine elfzbetica,
Per garantire le attivita dirette e strumentall riguardanti |'effettuazione degll scrutinl € delle
valutazion| finall: n, 2 assistenti amministrativi & n. 2 collaboratori scolasticl;
per garantire le prestazion| Indispensablll allo svolgimento delle attivitd amministrative e
gestionall dell'Esame conclusivo del primo cicto di Istruziene: n, 2 assistent! amministrativi,
n. 3 collaboratori scolasticl per le attivita connesse all'usa dei locall interessati, per
I'apertura & la chiusura della scuola e per la vigllanza deil'ingresso principale; . ﬁ
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g:;e g:l;::ge “lIDpsagzmentlo degli stipendl al perscnale con contratto dl lavoro a tempo
term ¢ Il DSGA, n. 1 assistente amministrati - :
SRR o e ativo, n, 1 collaboratore scolastico per le
In occasione di ogni sctggg. ro, l'l dirigente Invitera In forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontarta‘ circa |'adesione alle sciopero almeno 5 giorni prima dello sclopero
stesso. [l lavoratore non obbligato a esprimere |a propria posizione.
Decorgo tale termine, gu]la base Qel datl conoscitivi disponibili, il dirigente valutera |'entita
q«cajlla.nduzl;r;;e de:_‘ servizio scolastico, comunichera le modallta d| funzionamento (eventuale
riduzione dell'orario deile lezioni, delle attivitd pemeridiane, zltro) o Ia A i

: A , sospe
servizio alle famiglie. ' ) prmIEnS €85

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1, Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docent| di altre scucle, gualera non cf
fossero disponibilita Interne all'lstituto e per || pagamento verranno predisposti fondi
appositli — che a cié si siana dichiarati disponibili - secondo guanto previsto dall’art. 35
del CCNL del comparto scuola 2006-2008.

Art. 15 - Prestazionl aggiuntive (lavoro straordinario e intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. in caso dl necessita o dl esigenze |mpreviste  non programmabili, il dirigente - sentito
ii DSGA — pud disporre l'effettuazione di prestazion| aggiuntive del personale ATA,
costituent! lavoro straordinario, cltre |'orario d'obbligo.

2. 1l dirligente pud disparrg, Inoltre, l'effettuazione d| prestazioni aggluntive, costituenti
Intensificazione della normale attivitd lavorativa, In casa di assenza di una o piu unlta di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente (mpegnative & complesse.

3. Le prestazioni aggluntive deveno essere nggetto d| formale Incarico,

4. Per particolari attivita |l dirigents - sentito il DSGA - pud assegnare Incarichl @
personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delie coliaborazioni
plurime, qualora non c fossero disponibilita Interne ail'Istituto e per il pagamento
verranno predispostl fondi appositi, a norma dell’articolo 57 del CCNL de! comparto

scuola 2006-2009.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

L. Per |'individuazione delle fasce temperali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
Il personale ATA al fine di conseguire una maggiere conclliazione tra vita lavorativa e
vita famillare & necessarlo che si verifichino entrambe le seguentl condizioni:

le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
maotivata,

la richlesta sia compatibile con [a garanzia della continuita e della qualita dei
servizl,

2. 1 eritari per Individuare le predette fasce temporall sono | sequentl:

[‘arario di entrata non potra essere successivo all’'orario dl Inizio delle lezioni;
. |'erario di uscita rion potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orarto

di conclusione delle lezionl, . , { L
/&-AP.A ~ ‘- & %)

(g
g 4

|\



Art. 17 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in

orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisl, circolarl, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale e sul registre elettronico entro le ore 8:00 del glorno dl servizio successivo:
con la stessa tempistica le comunicazioni sono inaltrate al personale tramite la posta
elettronica di sarvizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata: zll'uso dal
personale stesso o altre pisttaforme, Le comunicazionl d| servizie vengono Inviate al
;?lessl distaccati atiraverso la posta elettronica.

2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazion,
tramite qualungue supporto, oltre gll erari Indicati In caso di urgenza Indifferibile,

Art, 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delie innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le Innovazioni tecnclogiche e | processi di Informatizzazione che caratterizzano |a

prestazione dl lavoro del personale docente e ATA sono accompagnatl da specifica
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va Intesa come arricchimento della professionalltd del personzle
docente £ ATA.

3, Il CCNL istruzione e ricerca 2016-2018 ha Introdotto tra e nuove materie oggetto dl
contrattazione d'istituto, Il tema de! "diritta alla disconnessione” del lavaratori dalle
attivita lavorative delia scuola fuori del normale orario di servizio (Art. 22 comma 4
lettera c8).

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALL

Art. 19 -~ Fondo per il salario sccessorio

1, Il Fondo per |l salarip accessorio dell'anno scolastico 2021/22 e complessivamente
alimantato da:

a.

b.
c.

d.

Fondo per il miglloramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto
Istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MI;

ognl ulteriore finanziamento erogato dal MI;

eventuall economie del Fondo per || salario accessorio derivanti da risorse non
utllizzate negll anml scolastici precedent!;

altre risorse provenient! dall’/Amministrazione e da aitrl Entl, pubblicl o privatl,
destinate a retribuire || personale della istituzione scolastica, a seguito d| accaordl,
convenzioni o altro In base zlla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

. eventuzll contributl volontar del genitorl destinatl &l personale a seguito di dellbera

dl approvazione del Programma annuale da parte del Cansiglic di Istituto e
successivo accertamento da parte del dirigente o a seguito dl variazione del P.A. da

calcolars! al lordo dipendente. . Vo =
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2. 1l Fondo per la contrattazione Integrativs & quantificato nell’apposito atto di costituzione,

emanato dal dirigente secondo |e istruzionl contenute nel paragrafo I11.1 della circolare
18 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto € predispesto sulia
base delle informazionl disponiblll alls data di avvlo della contrattazione ed &
tempestivamente aggiornato a sequito della eventuale disponibllitd di nuove risorse. DI
esso || dirigente fornisce Informazione alla parte sindacale,

Art. 20 - Fondi finalizzati

. I fond| finalizzatl a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno

che non sia esplicitamente previsto che eventuall risparmi possano essere utillzzat! per
altri fini,

. Per || presente anno scolastico tall fond! sono pari a:

. Euro 42.303,03 lordo dipendente per |l Fondo delle Istituzionl scolastiche, che In sede

dl contrattazione deile riserse dovra rispettare | vincoll di cul all’articolo 40, comma 5§
de! CCNL del 15/04/2018;

Euro 4.325,96 lordo dipendente per le Funzionl Strumentall all'offerta formativa;

5. Euro 2.725,37 lordo dipendente per gli Incarichl Specifici de| personaia ATA;

Euro 2.775,49 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore eccedent| |'erario
seitimanale d'obbliga, effettuate In sostituzione di colleghl assent! dl cul all‘art. 30 del
CCNL 29/11/2007;

Euro 1.216,46 |ordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementar| di

educazione fisica, Tall risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche secondarie

di primo & secondo grado, in base al numero delle classi dl istruzione secondaria In
organico dl dirltto. Tnoltre, ai sensl dell'art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negll Istituti
comprensivi, potranno essere (salizzate attivita progettuall d| alfabetizzazione motoria
di avviamento aila pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria.

Euro 1.794,27 lordo dipendente destinate alle misure Incentivantl per progetil refativl
allé Aree a rischio, a forte processo Immigratorio e contro I'emarginazione scolastica dl
cui all'art. 2, comma 2, quinta linea del CCNL 07/08/2014;

Euro 13.738,05 lordo dipendente per retribuire |la valorizzazione del personale
scolastico. Tall risorse, al sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gl
impegni svolti dal personale scolastico, seconde guanto previsto dallart, 88 CCONL 29
novembre 2007,

Risorse disponibili a consuntivo:

: A

L'avanzo del Fondo Istituto relative all'a. §. 2020-2021.

2. Le risorse relatlve a specifici progetti ﬂnanz!ati da Enti locali: MIUR P.O.N,

Risorse relative ai finanziamenti FIS/MOF attualmente disponibili per |'a ,s. 2021~
2022

Avanzo FIS docentl a, 5. 2020-2021 € 30,66

Avanzo FF.SS. a. 5. 2020-2021 € 9,16

Avanzo FIS personale ATA a, s. 2020-2021 € 14 85

Avanzo FIS personale ATA (asslstenti amministrativi) & s, 2020-2021 € 232,00 (n. 16.0re)
Avanzo Incarichl specific a. 5. 2020-2021 €0 J,u

Le ore eccedenti sono state qumdate con un avanzo di € 157,97 N P« \__y/ -
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Per la quota assegnata dal M.I, relativa allo svolgimento di attivitd sportiva nella Scuola
primaria “B.go Flora”, la guota utilizzata & stata dl Euro 1.820,00. Si sono realizzate
economie pari a Euro 1.025,14,

Per la quota assegnata dal M.I. relativa Aree g rischio art. 40 comma 4 lettera e CCNL
comparto scuola “Alfsbetizzazione degli alunni stranieri” & stata utllizzata la é;uota di Euro
2.030,00, Si sono realizzate economie pari a Euro 290,48.

L i i da questi n i il per I
d I 5.62 pari a 75 ore.

Avanzo BONUS a, s. 2020-2021 € 33,60

Avanzo valorizzazione personale ATA . s, 2021-2021 € 15,20

Risorse ex art. 31, comma 1, D.L. 41/2021 Euro 20.880,38 con nota prol, n. 11658
del 14/05/2021e con nota prot. n. 0011653 del 14-05-2021, ha diramato le linee
guida che forniscono le Indicazioni in merito alla finalita di utilizzo delle risorse
assegnate, all'assegnazione, programmazione e contabilizzazione delle risorse, ai
controlli dl regolarita amministrativo-contabile dei revisori dei conti.

Risorse ex art. 58, comma 4, D.L, 73/2021 D.L.25/05/2021 n.73 - Plano di
destinazione Euro 38.668,89

Il Consiglio dl Istituto, nelia seduta del 7 settembre 2021, ha stabilito di affidare
allo staff “il piano di destinazione” delle risorse, Lo staff prendera In considerazione
| eriteri deliberati nella seduta del 26 maagio 2021(punto all'o.d.g. 4).
Risorse ex art. 58, comma 4-ter, D.L. 73/2021 Euro 50.584.00 stanzigte per
consentire |'attivazione di ulteriorl incarichi temporanei per lQavvio dell'anno
scalastico 2021/2022; a tal riguardo I'Ufficio Scolastico Regionale, con nota prot. n.
0001108 del 10 settembre 2021 per incarichl dl personale scolastico con contratto a
tempo determinato, dalia data d presa di servizio fino al 30 dicembre 2021, per le
finalltd connesse all'emergenza epidemlologica oltre che finallzzati al recupero degli
apprendimentl, da impiegare In base alle esigenze delle istituzioni scolastiche
nell'ambito della loro autonomla, Lallegato reca, per mera esemplificazione e salva
la possibilita per le istituzioni di determinare un diverso utilizzo, Il numero di unita 2
tempo pieno equivalente che sarebbe possibile attivare, distinti per profilo. Lo staff
runitos! In seduta il 20 settembre 2021 ha deciso dl destinare le risorse stanziate
per attivare n. 7 (sette) incarichi temporanei per i collaboratori scolastici,
C) Criteri d| attuazione del progetti nazionali, europei e territoriali
La scuola aderisce ai bandl e progettl che rispecchiano | principl contenuti nel Piano
triennale dell'offerta formativa. In base alla tipologla del progetto |l Colleglo del
Docenti individua il referente.
Avviso “Apprendimento e socialitd” - AVVISO PUBBLICO n. 0009707 del F5E &
FDR - Apprendimento & socialitd OPERATIVO NAZIONALE - PON REALIZZAZIONE DI
PERCORS] EDUCATIVIVOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L'AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONEDELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19;

| rto complessivo del progetto & €. 96.558,00 come |ndicato nellanalitico:
Sotto azione Progetto Importo Autorizzato progetto 10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-LA-
2021-113 NON SOLO SCUOLA: inclusione e socializzazione € 15,246,00, 10,2.2A
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-133 COMPETENZE DRI BASE E CITTADINANZA €
81.312,00, o, (}”’::WL L
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Progetto 13.1.1A- FESRPON-LA-2021-309, M.I. prot.n.0040055 del 14/10/21

“Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici”. Importo
autorizzato € 65.534,13.

Avviso pubblico per la dotazione di attrezzature basilari per Ia
trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione delle
istituzioni scolastiche, Fondl strutturall Europei-Programma Operativo
Nazionale “Per |la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento:2014-
2020-Fondo Europeo di sviluppe regicnale (FESR)-REACT EU ASSE V priorita
d’'Investimento 13i-( FESR)"Promuovere 1l superamento degll effetti della crisi
nel

contasto della pandemia di COVID-1%e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde ,digitale e resiliente dell’aconomia:-Oblettivo
specifico 13.1:Facllitare una ripresa verde, digitale e reslliente dell‘economia -
Azlone 13,1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”. Importo autorizzato € §4.204,04.

Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggic 2021 “Spazi e strumenti digitali
per le STEM”. Importo autorizzato € 16.000,00

In programmazione Avviso pubblico Regione Lazio prot. n. 45030 del
19/11/2021 “Scuola di Squadra 2021" finalizzato a Incentivare la pratica sportiva &
I'attivita motoria degll studenti, attraverso fa concessione all‘istituto di un contributo
pari a euro 2.000,00 finalizzato all‘acquisto degll articoll sportivi.

k) per |a formazione de! personale e altre Iniziative a tutela degli alunnl e de| lavorator!
€ 13.308,00

Il FIS assegnato per I'a.s, 2021/2022 ammonta a € 42.303,03 lordo dipendente,

L' Art. 56 del CCNL 29/11/2007 prevede che al DSGA delle scuole di ognl ordine e grado E
corrisposta un'indennita dl direziong, | cul parametrl, Indicati neila Tabella ¢ allegata &l
suddetto contratto, sano stati rideterminatl con {a sequenzs contrattuale sottoscritta In
data 25 |ugllo 2008, Essa € costituita da:

Misure econamiche del parametri per |l calcolo dell'indennita di direzione.

[ Tipologia di parametro Misura tabellars lorda annuale a3 | Criterip dl utilizzo
1 carico BTS-Direzioni Provincial
Tesare
l , )
| Parametro base In misura fissa a € 1.750,00
decorrere dall’1/1/2006 l

Particotar tipolegie d| stituzion| scolastiche (parte varabile & carico del Fonda dells [stituzione scolastica)
Vatarl annuall lordl ridetarminat] 3 decorrers tall"1/9/2008

“p) Azienda agraria €1,220,00 | Meltiplicatore ’VLordo dipendents |
b) Convittl ed educandatl annessl € 820,00 \ Draanico
diritta ‘
personale
docant! ¢
o |
| €} Istitut] varticallzzat) ed istituto €750,00 | x € 750,00 \
| {

| con almeno dus punti | erogazionge
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del servizio seolastico, istitut di
sacondo grado sggregat! =d Istitut
tecnicl, professionall & d'art=con
lavarator| e/o repart| dl lavorazione

d) Istituziani nan rientrant! nelie € 630,00

tipologie dicu) alla lettera ¢)

e) complessita Organizzativa € 30,00 0.0.127 2.810,00
Totale lordo dipendenta (c+4) 4.560,00 |

Prospetto dimaostrativo (quota fissa + variabile) dellindennita ¢ direzione da corrispondere

@l sostituto del Direttore del SGA

[ Indennita di direzione assistente LORDO DIPENDENTE Lordo stato
_ammlmstrattvo sostituro
Quots Mesa al QSGA 1.750,00 '
CIA -774,00 -
_ Differenzs | (2)978,00

Quota-annuz &l DSGA (1) (b) 4.560,00

Totale (a+h) : ' 5.535,00

Importo lorde giernailers 15,38

{5.535,00:12:30)

| N. giorn| previst par la-sostituzione 30

| Importo spsttante (15,38x30) (2) 461,40 |
Toule complessivo (1+42) 5.021,40 6.663,40 i

Limporto del FIS assegnato, pari a euro 42.303,03 & diminuito di euro 5,021,40, composto
dall'indennita di Direzione spettante al DSGA, nealls misura dl £4.560,00 & dell'indennita di
direzione spettante al sostituto del DSGA, art. 89, CCNL scuola 29/11/2017, calcolata su 30

giorni pari a €461,40.

Fis-assegnato €42.303,03 - (Indennita DSGA + sostituto) 5.021,40=

€37.281,63

CAPO IT - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 21~ Finalizzazione del salario accessorio

1. Coergntemente con le previsionl di legge, le risorse del Fondo per || salano accessorio

devono essere finalizzate a retribuire funzioni

ed attivita che

incrementine |a

produttivita e |'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuaie e

| risultat| consequiti,

Funzioni strumeantali
Preso atto della delibera del Collegio dei Dacentl neila quale vengono individuate le funzioni

strumentall alle esigenze dell'Istituto, | finanziamenti relativl € 4.335,12 (€ 4.325,96 + €
9,16 economia a.s. 2020/2021) vengona assegnat| secondo la seguente ripartizione:

Ares
mformattco al docentt,
gestione registro eiettronico,
supporto a  CdC a
Dipartimenti e-alle attivita dai
docentl,

SUPPORTO Scuota Infanzia e

primaria

1‘ docente x 40- h
cadauno

n, 1 docente X 10

"€ 700,00 | € 928,90

€ 175,00 € 232,22
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Area Z/b Sostegno 3l lavoro | n, 4 d
Ao b ot n. 4 docenti X 20 cadauno € 1.400,00 € 1.857,80

Area 3/a. Inclusione ed |n. 2 docentl x 25 h 1
Integrazione - Intarvent! e | cadaunc ¢ 2500 Ca:te1,12
sarvizi per student|
Infanzia e Primaria

Area 3/a. iInclusione ed | n. 1 docente x 20 h | L0t

Integrazione - Interventi e ER008 [ casnAs

servizi per student!

Secondaria o
Arga  3/b, Inclusione e | n, ldocenteXx 12 h € 210,00 € 278,67

benessere a scuola

Area 4, Interventl & servizio | n.. Z docent x 1Z h| € 420,00 | € 557,34
degll  studenti  Ceorso  ad | cadauno
indirizzo strumentale ‘

TOTALE SPESE € 4.305,00 € 5.712,73
NON UTILIZZATE € 30,12 € 39,96
TOTALE ASSEGNATE € 4.335,12 | €5.752,70

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risarse del Fondo dell'istituzione: scolastica, con esclusione di quelle di cui allart. 15,
sono suddivise tra le componenti professionall presenti nell‘istituzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Limperto del FIS assegnato, pari 3 euro 42.303,03, ¢ diminuito d| euro 5.021,40,
composto dall'indennita di Direzione spettante al DSGA, nella misura di € 4.560,00 e
dell'indennitd di direzione spettante 3l sostituto del DSGA, art, 89, CCNL scuola
29/11/2017, calcolata su 30 giorni pari a € 461,30 -

Riepilogo FIS disponibile per contrattazione: 42,303,023 - (indennita DSGA +
sostituto) 5.021,40= € 37.281.63

E' stato designato un docente, guale primo collsboratore, dslla Dirlgente Scolastica che
collabora In modo continuative e al quale @ assegnato || compenso in ore 130 In relazione
agll incarichl e alle deleghe assegnate dalla Dirlgente,

A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente e per le attivita del
personale ATA i fondi secondo le seguenti percentuali: @ LUK-

el
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1. 70% al p : docen i 7.141 |
dipendente;

2. 309 ' ' alP A ri . lordo di nte

3. La ripartizione di cul al comma precedente pud essere variata entro un

margine di flessibilita pari a 1.000,00 in casc di esigenze derivanti
dall’attuazione del PTOF.

4. Eventuali somme Iimpegnate e non utilizzate, saranno oggetio di
contrattazione successiva per |‘assegnazione a compensazione nell'ambite
dello stesso profilo di provenienza.

Art. 23 - Criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degll abjettivl e delle finallta
definitl a livelle nazionale con || Piano nazionale di formazione del persanale, sono
ripartiti sulla base delie esigenze di formazicne del personale in coerenza con il FTOF. A
tal fine sano assegnatl per |e attivitd del personale docente e ATA € 13.308,00.

In particolare sono assegnatl per le attivita del personale docente:!

2, (Medico competente € 1.500,00, RSPP € 2.318,00, Eurosofia - Corso di formazione
Nuove PEI € 2.500,00, Corso sulla giustizia riparative "Il conflitto un'occasione
educativa” € 970,00, Psicologo - Spartello di ascolto € 3.500,00, Corsa di formaziane
personale ATA - ricostruzione di carriera e progressione, trattamento di fine rapporto,
PasWeb - €2.520,00).

1) Le risorse residue del FIS, anno scolastico 2020/21, ammontano & Euro 30,66
(personale docente) e 3 euro 14,85 (personale ATA), per gll assistentl amministrativi si
ha un avanzo di Eure 232,00 (n, 16 ore).

2) A tal fine, alla quota dela percentuale calcolata, yanno corrisposte le risorse residue:
a)Personale docente Euro __26.097,141 + 30,66 pari a Euro 26.127,80 lordo

dipendente. L'importo & diminuito di Euro 2,275,00 spettante al collaboratore della
Dirigente Scolzstica. Riepilogo dispenibile per contrattazione Fis personale docente
26.127,80 - 2.275,00= 23,852.80

b)Personale ATA Euro 11,184,489 + 14,85 pari a Euro 11.199,339 lordo
dipendente.

3) Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, dl cul all'art. 88 del CCNL det comparto scucta 2006-2009 & de! Plano annuale
delle attivita del docenti, || Fondo dIstituto destinato al personale docente & ripartito,
come segue, tra le aree di attivita di segulto specificate:

—

Area 1 - QOrganizzazione: respoensablll di plesso.

2. Area 2 - Supporto alla didattica: attivita aggiuntive funzionail all'Insegnamento
(coordinator! di classe, coordinatori dl team, coordinater! di dipartimento, responsabill
de! plessi).

Area 3 - Progettl: attivitdy aggluntive di Insegnamento (progettl e attivita dl
Insegnamento e dl arricchimento dell’offerta formativa).

L

AREA 1 - Qrganizzazione (CCNL scuols 29/11/2007, art. 88, comma 2, lett. F e lett.
K).
All'Area 1'sono state assegnate € 1.820,00 |ordo dipendente

S : | ‘
Ares 1 | N | H| T/h | €/h | Lordo Dip.€ | Lordo

L
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LAJt. 88, co. 2 lett. F) e lett. K)
Fiduciario plesso Scucla Infanzia via | 1 12| 12 17,50 2 | X
Monti Lepinl ' e €278,67
Fiduciarioc plesso Scucla Primarla| 2 25 | 50 17,50 875,00 €1.161,12
' Dante Monda o
Fiduciario plesso Infanzia Rosa-| 1 12| 12 17.50 210,00 € 278,67
. Rosaria Tomel ) |
Fiduciario dl plessc Scuola Infanziz | 1 10 10 17,50 175,00 € 232,22
Borgo Flora |
Fiduciario di plesso Scuola Primaria | 1 12| 12 | 17,30 210,00 € 278,67
_Borgo Flora - |
Fiduciario dl  plesso  Scuola | 1 8 8 17,50 140,00 € 185,78
, secondaria
| ~ TOTALE AREA 1 104 17,50| 1.820,00 € 2.415,14

AREA 2 - Supporto-alla didattica (CCNL scuola 29/11/2007, art, 88, comma 2, lett.3,d,l)
All'Area 2 sono assegnate complessivamente € 12.057,50 lordo dipendente,

Area 2 N ' H ‘ T/h €/h Lordo Lordo
e T - Q!P.‘e ____._Stat.o___c
Coordinatori Team Scuola Primaria 10 10 | 100 17,50 | 1,750,00 | €2.322,2
tmodula)
5 (um 5 25 437,50 ¢ 580,56
Linsse) —
Coordinator| di classe Scuola Sec, | 19 16 | 304 17,50 | 5.320,00 |<€7.059,6
| grado . .
. Coordinatore del pless| Infanzia 1 10 10 17,50 | 175,00 | € 232,22
| Coordinatore del pless| primaria 1 10| 10 17,50 | 175,00 | € 232,22
Pagina sacial 3 10 [ 30 17,50 | 525,00 |€ 696,67
Referentl Covid 15 5 | 80 17,50 | 1.400,00 |€1.857,8
Referentl Unicef e Aido 2 5 10 17,50 175,00 |€232,22
Docenti ararie primaria e secondaria 3 40 | 120 | 17,50 | 2.100,00 |€2.786,7
TOTALE AREA 2 689 17,50  12,057,50 | €16.000,:
AREA 3 -Attivita e progetti PTOF (CCNL scuola 28/11/2007, art.88, comma 2, lett. D).
All'Area 3 sono assegnate complessivamente € 10.307,50 lordo dipendente,
| Area 3 N[ H T/h €/h Lordo | Lordo
Progettualita continuita Dip. € 2tato
' Progetto “Con |l corpo posso” ! 60 60 17,50 | 1.050 | €1.393,3
(Infanzia tre pless| — continulte
arizzantaie) l
Progetto ‘Claudia Pascale’ (infanzia— | 2 40 80 35,00 | 2,800 € 3.715,1
primaria) . 1 -
Perle sonore 41 5 20 17,50 | 350,00 € 464,45
[
_ TOTALE (1) ’ e
Progettualita | N | H T/h €/h Lordo | Lordo
Scuoia dell'Infanzia — . Dip. € | Stato
+ig 15428 AR B 0 [laak Ak



| 4 15 60 17,50 1.050,00 | € 1.393,
Nati con le all (B.ge Flora-Rasa 2 10 20 35,00 700,00 | € 9.2893'5
Rosaria Tomel n. 3 sezioni) 1 10 10 17,50 17500 | ¢ 232'22
$ : ]
L'appetito vien mangiando z 3 & 17,50 105,00
- = ! ‘ | C
La bottega dl Leonardo [11 3 33 17,50 577,50 | € ;3;:22
Read with me B 1 10 | 10 17,50 | 175,00 | € 232,23
Nati con le all - METODO 1 10 10 17,50 175,00 | € 232,22
| BORTOLATO | | d
Progettualita N[ H T/h €/h Lordo | Lordo
Scuola primaria | ! Dip. € | Stato €
Progettualita N | H | T/ €/h Lordo
L__ ‘Scuola secondaria I grado i ' Dip. €
Ravvive MURALES 1 8 8| 17,50 140,00 | € 185,78
Attivitd musicall del corsi a Indirizzo | 3 6 18| 35,00 630,00 | € 836,01
musicale (rassegne musicall e d 3 & 3500 210,00 | € 278,67
| concorsl solo in streaming) E 2 6| 3500 210,00 | ¢ 278,67
"West §ia_g'§t~o_ry" - { 2 8 16 | 35,00 | 560,00 € 742,12
|
TOTALE (3) ‘ 17,50 | 3.797,50 | € 5.039,;
| 35,00 6.160,00 € 8.174,:
SPESA COMPLESSIVA AREA 3 | | | mi (G857,50 | €13,213,¢
Riepilogo complessivo risorse Lordo dipendente € |  Lordo Stato €
utilizzate FIS per il personale
 docente - ]
 AREA 1 1.820,00 € 2.415,14
AREA 2 12.057,50 € 16,000,330
AREA 3 9.957,50 € 13.213,60
Totale risorse impegnate 23.835,00 € 31.629,04 |
Risorse non utilizzate 17,80 €23,62 4
Totale somma assegnata | 23.852,80, € 31.652,66 _ |

Al termine deélle attivita didattiche ciascun docente presentera una relazione riepllogativa

indicanta |‘attivita svolta,

4, Relativamente all'intensificazione delle prestazioni lavorative e lavoro
straordinario del Personale ATA, s propone |a seguente retribuzione collegste alle
prestazionl effettivamente svoite, art, 88, comma 2, lett. e) CUNL scuola 29/11/2007. Tall
attivita sono finalizzate a migliorare 'efficienza del servizl genarall, amministrativl & ausiliar) nello
svolgimento del complti stituzionall 2 per || necessario supporto alle atlvita extracurricularn.

5. 1l Fondo d'lstituto destinato al personale ATA, pari & euro 11,.199,34

6. Assistenti amministrativi: somma assegnata al 55% € 6.159,63 lordo dipendente
+ 232,00 (avanzo a.s. 2020/21) = € 6.391,63 corrispondenti a ore 440

Attivita Descrizione attivita oggetto di Unitda | Bud | Compe Totale | LORDO
incentivazione | pers,  gat nso compenso | STATOC
a.s. 2020/2021 impeg | ore | orario lordo €
| mato | Ilordoc B R
Imtensiicazione attivith lavorativa: 1 g0 ‘ 14,50 1.160,00 | €1.539,32
(istruttoria  ricostruzionl  dl  carriars, |
istrittoria  trattamenta  pensionistice, 15 Z0 14,50 230,00 € 384,83
v \f“'l“ @
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Attivita-oitre I'orario d'obbli ' ~r
o d'abbligo 5 50 14,50 725,00 € 962,07
Valutazione graduatorie MAD |
Attivita dl  supporto  alla  Dingente 3 30 14,50 435,00 €577,24
Scolsstica nelie giormate prefestive e ' .
festive
Sostituzione colleghi assenti 4 40 14,50 580,00 | € 769,66
f
Supperto Interventi presso Enti 1 10 14,50 14500 | € 192,41
Attlvazione = gestione applicazione Axjos- 2 40 14,50 580,00 € 769,66
Spaggiari, Sidi PaguinRets
Fiessibiita araria 5 | 20 | 1450 | 290,00 | € 384,83
COVID | Attivita di supports. amministrativo con | 2 20 14,50 290,00 | € 384,83
ASL e Entt
Attivitd piattatorma Gresn pass .
P 20 230,00 C 384,83
 Totale spesa 440 | 14,50  6.380,00 €8.481,69 |
| Semma non utilizzata 11,63 | € 15,43
Somma assegnata 6.391,63 C8.481,69

Collaboratori scolastici: somma assegnata al 45% € 5.039,70 lordo dipendente +
14,85 (avanzo a.s. 2020/2021) = € 5053,85 corrispondenti a ore 404

Attivita Descrizione attivita oggetto di Unita | Bud | Comp | Totale LORDO
incentivazions pers. get “nso compenso | STATO
. impeg | ore | orario lordo
a.s. 2020/2021 nato lordo
Intearazione compenso al perscrale ¢he B 40 | 1250 | 500,00 € 663,50
svolge I'attivita nel plessi Scuola
Infanzia
T Sastituzione collaghl assent 26 52 | 12,50 650,00 | € 862,55
Lavoro stragrdinano oitre |'erario 18 110 | 12,50 1.375,00 | €1.824,62
d'obhligo
Supporto al PTOF (quandn $f potra 10 20 | 1250 250,00 | €331,75
IIVorars (N presenza)
Companso a mtegrazione @l persanale 4 40 12,50 500,00 | € 663,50 |
che svalge I'sttivita di assistenze di base
201l alunne can partcolan disabiiita
i Supporto &l lavoro dellz segreteria ! 15 | 12,50 200,00 | € 265,40
|
COVID Attivita spostamentn suppellettill, | 18 g0 | 12,50 1.125,00 | €1.492,87

predisposizions aule, iglenizzazions

Supporto relativa-saia Covid,

Pap.



autadichidrazioni DPR 445 par
cantenimento covid
SICUREZZ | Incarichi custadia e sorveglianza 3 16 | 12,50 200,00 | € 265,30
A dispositivi antincandio & sul lozail -
scolastic|
Progetta Attivita di tutor 4 20 | 12,50 250,00 | €331,75
lavoratori o
sntiale
Totale spesa 404 | 12,50 | €5.050,00 €6.701,35
Somma non utilizzata €355 C4,71
Somma assegnata | € 5.053,55 | €6.706,45 |

| Riepilogo complessiva risorse FIS assegrate e utillzzate per | ‘
| personale ATA a.5: 202172022 . Lordo dipendente suro | Lordo Stato euro

Totale risorse impegnate ‘ 11,430,00 € 15.167,61
Ricorse non utiiizzate 1548 ‘ € 20,54 |
| Totale risorse assegnate 11.445,48 € 15.188,15

Art. 25 ~ Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione

L. "Le risorse iscritte nel fondo dl cul all'articalo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015,
n. 107, gia confluite nel fondo per || miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo dl
destinazlone”. Quindl| le risorse dell'ex “"bonus docent!” previste nella legge 107, seno ormal
utitizzablll per retribuire come || resto del FIS tutto || personale docente e ATA, dl rucio e
non (Art. 1, comma 249 delia Legge n. 160 del 2019 -« Legge di bilancio per || 2020)

2. Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del
personale scolastico, a.s. 2021-2022, sono pari a Euro 13.738,05.
Le risorse sono assegnate secondo le seguenti percentuall:

a) 75% personale docente, parl 8 Euro 10.303,53 + 33,60 (avanzo a.s. 2020/21) per
un totale di guro 10.337,13 lorde dipendente (n, 590 are)

b) 25% personale ATA, pari @ Euro 3.434,52 + 15,20 (avanzo a.s, 2020/21) lordo
dipendente, per un totale di euro 3.449,72 (ore AA. 85 ore C.S 165).

o e

ATTIVITA' UNITA’ DI | ORE | TOT | TOTALE TOTALE
PERSONAL ALE = LORDO LORDO
£ ' DIPENDEN  STATO
. , TE
Supporto fiduciar! dl plesso; | ' -
B.go Fiora Infanzia 1 4 ( 4 '€ 70,00 £ 92,89
Manti Lepinl n. 1 4 4 € 70,00 £ 92,89
Ross-Rosaria Tomei n. 1 4 4 € 70,00 € 92,89
8.ge Flora primaris m 1 4 4 € 70,00 € 92,89
Dante Monda = : ‘
ki Ui M 2 '8 16 |£280,00 | €371,56
18 " s e D5
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Membri commission!:
Continuita n. 1 mn 7 5 35 €612,50 € 812,79
Continuita n, 2 n. 6 5 30 € 525,00 € 696,67
Sottacommissione INVALS] n. 5 g 25 €437,50 € 580,56
Sottocommissione Esame di stato n.4 5 20 € 350,00 € 464:45
Bullisme e Cyberbullismo n 8 2 16 | €280,00 |€371,56
Progetti FIS (ore funzionall e di | THFARZIA
coordinamento) |
1. 1 miticl Guattro: N. 3 3 g € 157,50 € 209,00
2. Nati con le ali (B.go Flora- .
RoEa Rosarla Tomel 1. 3 N. 3 5 15 € 262,50 € 348,34
sezionl) ‘ - _—
1. Frutta nelle scuole N.1 15 15 € 262,50 € 348,34
 GECONDERIA R
1. Orto botanico - = , .
2. Ravviva MURALES : 1 :0 :0 ;% 52500 | €696,67
N. 2 5 10 € 175,00 €232,22
~ CONTINUITA'
=
1. Cambridge
Starters/Movers/Fiyers N. 2 10 |20 |€350,00 |E€464,45
2. Progetto
“Claudla Pascale” -
N. 2 S 10 € 175,00 € 232,22
3. Perle sonore
N. 1 5 S € 87,50 €116,11
|
ATTIVITA' UNITA'DI | ORE @ TOTA
PERSONAL LE
E
_ ) — 1| s
Progettazione PON o di aitri progetti | N, 2 30 60 € 1.050,00 | € 1.393,35
che danno luego a finanzlamenti e - L
Tralner sperimentatore/referente per N.1 16 16 € 280,00 € 371,56
I'innovazione didsttica € metodologica -
WA/ Fpvs -’L""“‘—’
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ATTIVITA' UNITA'DI | ORE | TOTA |
. PERSONALE LE
Supporto organizzativo alla | N. 8 © 40 | € 700,00 € 928,90
Dirigente |n orario extra curricolare |
Supporto organizzativo alla [N, 2 3 12 [€210,00 €278,67
Dirigente In periodi di chiusura della
scuola
Responsabile di Laboratorio ‘N, 4 5 |20 | €350,00 € 464,45
Responsabile di Dipartimento 'N. 8 4 32 | €560,00 € 743,12
Tutor docenti neo assunti N, 9 10 90 |[€1.575,00 |£2.090,02
Membro del Comitato di Valutazione | N. 3 5 18 [€315,00 € 418,00
TOTALE 587 | €10.272,50 | €13.631,61
Totale risorse impegnate €10.272,50 €13.631,61
B Risorse non utilizzate €64,63  C85,76
Totale somma assegnata I €10.337,13 | C13.717,37

I criter| per |la valorizzazione del personale ATA, assistenti amministrativi e collaborator|
scolastici sono cosi Individuati per attivita e aree:

a) Assistenti amministrativi:

ATTIVITA' AREE | Unitadi | ORE | TOTALE |TOTALE]
personale LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
| Pratiche di pensione e A) Personale 1 47 €681,50 | ©€904,35
predisposizione.  TFS
Passweb  INPS  per
tutto |l parsonats
dipendente, - _ |
Gestione  software B) Alunni 2 48 | C 696,00 | €923,59 |
votazien! - (PagoPa)
b) Collaboratori scolastici:
ATTIVITA’ | AREE | Unita di ORE TOTALE TOTALE LORDO
| personale LORDO STATOO
DIPENDENTE
[ Sanificazione e A) | 28 4 € 1.443,75 €1.907,56
Igienizzaziona con Servizi cadauno
utllizza di macchinari | generali .
e attrezzstura (115
specifiche ore totall)
Disponibilita per B) 15 1 radauno € 308,38 € 410,54
altre attivita | Servizi (24 ore
pertinent! alla figura | generall totall)
|
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DPR 445
contenimento Covid

|

appartenenza -

Sicurezza - primo

soccorsa .

Incarichl  preposti| C) 17 1 cadauno € 309,37 € 410,54
acqulsizione datl | Serviz| (24 ore

autodichiarazione generali totall)

Il persanale che perceplsce quote a titolo di valorizzazione non
percepire altre risorse per attivitd affini a quelle che hanno dato
La Dirigente Scolastica assegnera |

valorizzazione tenendo conto del seguent! parametri:

pun, contemporaneamente,
luogo alla erogazione.
compensl al personale ATA per le attivits di

La somma di euro 3.449,72, disponibile viene ripartita tra | diversi criteri definiti in sede
di contrattazione secondo le seguenti %

Somma % Riparto | Quote riparto Aree Lordo Stato
disposizione figure ,
e Drofeisionali Lordo €4.577,78
€ 3,449,772 dipendents |
B 40% Assistenti €1.379,89 | Gil importl sono al
amm, vl lerdo dipendente
Settore Personale
50%
(€688,75)
Settore Alunni
50%
| (€688,75)
Assistenti Costo orario | Sviluppo ore
ikl €14,50 95 1.377,50
Somme 1.377,50 |
utilizzate ‘ |
Somme non 2,39 €317
| utilizzate
Somme | €1.379,89 | € 1.831,11
assegnate
|
p— —— - “‘ y
S TR Y Awie,
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60%

Collaboratori |  €2,069,83

Scolastici

Gli Import| sono al
lordo dipendente

Servizi generali

A) 70%
(£1.443,75)
B) 15%
(€309,38)
C) 15%
(€309,37)
i S |
Collaboratori Costo orario = Sviluppc ore |
scolastici
12,50 163 €2,037,50
Semme | €2.037,50 €2.703,76 |
utilizzate |
I B Somme non €32,33 € 42,90
utllizzate
B Somme €2.069,83| € 2.746,66
assegnata J

RIEPILOGO ASSEGNAZIONE RISORSE "VALORIZZAZIONE" PERSONALE ATA

1 Lordo dipendente € | Lordo Stato €
| Utilizzate 3.415,00 €4.531,70
| Nan dtilizzate 34,72 € 46,07

' Assegnate 3.449,72 C 4.577,78

Art. 26 - Ore eccedenti per |a sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo | quaie
solo le eventuall ore non programmate ne! FTOF, per la scuola primaria e secondaria,
sono destinate alle supplenze sino a dieci glorni), Il Dirigente Scolastico, solo per Il termpo
strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per non pilt dl due
giorni Scuola primaria, sl Indlvidua || docente secondo | seguenti criteri:
« Scuola dell'Infanzia:
a) nomina del docente assents;
b) docerte di sostegno nella propria sezione;
c) docentes resosi disponiblle a sffettuare ore eccedenti, il docente dovra confermare |a
propria dispenibllitd anche nella glornata stessa se non si dovesse: riuscire nella
mattinata a nominare un supplents,

22
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. Slcu;:la secondaria pacchetto unitd oraria (55 minuti) da recuperare nelle proprie
class

"Ai ses| dell'art. 4, comma 2 del decreto del presidente della Repubblica n. 275
del 1999. Lart. 5 del medesimo decreto prevede forme di flessibllitd <ne/
rispetto del monte ore annuale, pluriennale o di ciclo previsto per le singole
discipline € attivita obbligatorie>. “L'eventuale decisione di adottare modull orari
dl 55/50 minuti e di non recuperare le frazion| dl orario oggetto di riduzione
dov.ré essere valutata, come sempre, nell'interesse degli studenti, bilanciando
I'esigenza di garantire i| necessario tempo-studio e tempo libero con quella di

assicurare |'intero monte orario previsto dagli ordinamenti” (M.1, nota n.0035765
del 9 settembre 2021):

a) unita oraria da recuperare (permessi brevi);
b) ere eccedenti 'orario di insegnamenta (nef limiti delle risorse disponibiit);
) docent| di sostegno alla classe, dopo aver tentano dl neminare il supplente.
* Scuola primaria (unita oraria da 60 minuti):
a) docente dl sostegno nella propria classe;
b) docente resosi disponibile a effettuare ore eccedentl. L'ora eccedente sara retribulta o
recuperata con le ore di programmazione;
€) docente curricalare In compresenza con esperto Interno di musica:
d) In caso dl assenza del docente curricolare Il docente d| sosteano sara sulls classe;

€) in assenza dell'alunno disabile, e su disponibilitad, la docente: di sostegno potra
sostituire eventuali colleghe assentf nelle aitre classi,

Per I'anno scolastico in corso, causa emergenza epidemiologica, la dirigente Scolastica puo
naminare anche per un giorno,
Per la nomina delle supplenti, qualora non ci fosse risposta alla prima chiamata,

“la mancata risposta, equivale a rinuncia” 2 si passa oltre nella graduatoria,

2.

Art. 28 - Conferimento degli incarichi

1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gl incarichl relativi allo
svoigimento di attivita aggluntive retribuite con Il salaric accessorio.

Nell'atto dl conferimento dell'incarico sono Indicatl, oltre al compitl e agll oblettivi
assegnati, anche || compenso spettante e | terminl del pagamento.

Nello specifico sono Indicati:

a) la delibera de! Collegio dei docenti;
b) l'attivita da effettuare;
¢) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

3. La liquidaziane del compens| saré successlva alla verifica dell’effettivo svolgimento del

compitl assegnat| e alla valutazione del risultati conseguitl,

Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'erarioc d'obbligo nella forma di

intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie al finl della liguidazione

del compensl,

Le sole prestazioni del personate ATA rese In aggiunta all’'orario d'obbligo, In aiternativa

al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuper

compensativl, compatibilmente con | esigenze di servizio, 7
Cr
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Art. 30 - Incarichi specifici

Su propostz del DSGA, Il dirigente stabilisca (| numero & la natura degli incarichi specifici di
cui all'art, 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica.

Le risorse disponibill assegnate sono di euro 2.725,37 cosl suddivise:

Assistenti amministrativi: importo spettante € 1,498,925 lordo dipendente, parl al 55% della
risorsa assegnata.

Collaborator! scalasticl: importo spettante € 1.226,42 lordo dipendente, par| al 45% della
risorsa assegnata.

Incarichi specifici personale ATA
I compiti de| personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 28/11/2007):
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dallarea di appartenenza;
b) da Incarichl specificl che, nei limiti delle disponibilita e nell'ambito del profill
professionali, comportano |assunzione dl responsabilita ulteriorl e dallo svolgimento d
compiti di particolare responsabilita, rischio o disaglo, necessarl per fa realizzazione del
piano dell’'offerta formativa. Per | lavoratori appartenentl all’Area A saranno finaiizzati
all'assolvimento del compiti leqati all‘assistenza alla persona, all'assistenza agli alunn|
diversamente ablli ed al primo soccorso,
Tenute conto della presenza In Istituto di unitd di personale ATA In possesso delle
posizionl ecomomiche (I° posizione- collaboratori scolasticl), ali Incarichl specifici
vengono distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - importo spattante € 1.498,95

Aree Dascrizione attivita Unith | Compense | Totale
lavorativa | forfetario | lordo
lordo Stato
dipendent
e curo
eyro
A -Attivita di contabilizzazione & gestiona stipend| nonche 1 449,68 | €596,72

del compens| accessor| attraversa piattaforma SID!
{quota 30% de! totale)

8 Settore Parsonale 1 299,79 | €397,82

-Attivita inserimenta datl per statistiche alla piattaforma |
SID1 (Infanzia-primaria-secondaria & ATA)

-Attivita contabllizzazione presenze ATA con rllevators
telematico € su applicazione AXIOS e Spaggiarl
(quota 20% del totale= )

c Settore Alunni T 1 299,79 | €397,82

-Attivita gestiona iscrizienl alunn| 1 299,79 | €397,82
-Attivita gestione scrutinl
(quota 40% del totale= )

D -Attivita trattamento materia privacy- regolamento UE 1 149.90 | €198,91
2016/679 e pratica GDPR.
(quota 10% del totale)

Totale 1.498,95 €1.989,10
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COLLABORATORI SCOLASTICI - Impaorto spettante € 1.226,42

"Aree \

Descrizione attivita Unita Compenso | Totale
laverativa | forfetario lordo
\ lordo Stato
dipendente
in euro euro
A Assistenza dl base alunnl Seuonla Infanzia e alunni ' 8 981,14 €1.301,97 |
disablll che consiste nelia cura dells persona e ausillo ‘
materiale nell'uso dei servizl igienici « nelia cura
dell'lgiene personale |
(quota B0% del totale)
£ Attivita di piccola manutenzione ' 1 245,28 | €325,48
{quota 20% del totaie)
Totale l 1.226,42 €1.627,45

RIEPILOGO RISORSE INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

RISORSE ASSEGNATE lordo RISORSE IMPEGNATE lordo | Totale lordo
dipandente dipendente euro Stato euro
| ) euro
Assistentl amministrativi
1.498,95 1.498,95 | €1:359,10
‘ Collaborator! scolasticl
1.226,42 1.226,42
TOTALE 2.725,37 2.725,37 €3.618,57

TITOLO SESTO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO

Art. 31 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS e designato dalla RSU &l suo Interno o tra |l personale dell'lstituto che sia

disponibile e possieda le necessarie competenze.

rd

Al RLS & garantito |l diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gll attl che
afferiscono al Sistema d| prevenzione e di protezione dell'istituto,

3. Al RLS viene asslcurato |l diritto alla formaziene attraverso l'opportunita di frequentare

un corso di agglomamento specifico.

4. 1l RLS puod accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degl

ambient! di lavoro e presentare osservazionl e proposte In merito.
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5. Il RLS gode dei dirittl sindacall e della facoltd di usufruire dei permessi retribultl,
secondo quanto stabillto nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ‘& dalle
norme successive, al quali sl rimanda,

6. I R.S.L. & |a docente Piera Anna Stangani,
Art. 32 Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

L. Gl incaricat| dell'attuazione delle misure d prevenzione e protezione sone Individuati tra

Il persenale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente farmatl
attraverso specifico corso,

2. Agll Incaricati dell'attuszione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzionl previste dalle norme dl sicurezza.

(Documenti propedeutici allegati: Documento Valutazione Rischi Integrato alla luce
delle disposizioni in materia di prevenzions dal rischio contagio Covid-19, redatto con
I'susilio del Responsabile del Servizio dl Prevenzione e Protezione (RSPP) e del medico
competente, previa consultazione del Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza);
PROTOCOLLO DI SICUREZZA - Integrazione al PTOF, Disposizioni avvio anno
scolastico; Piano delle attivita del personale ATA con particolare specificazione delle
attivita programmate e del personale in esse impegnato per prevenire |l rischio da

contagio; Direttiva dirigenziale sulla vigilanza degli alunni. Responsabilita e
obblighi del personale docente e ATA per I'anno scolastico 2021-2022)

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALX

Art. 33 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospenders,
parzialmente o totalmente, |‘esecuzione delle clausole del presente contratto produttive
di tale violazione.

2. Nel caso in cul V'accertamento dell'incapienza del Fondo per |l salario accessatio
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, || dirigente dispone, previa
Informazione alla parte sindacale, |a riduzione dei compensi complessivaments spettanti
a clascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire |l ripristino della
compatibilita finanziaria,

Art. 34 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per | quall & previsto un compenso a carica del Fondo per Il salario accassorio
devono rendere espliciti preventivamente gll oblettivl attesi, lg misura del loro
raggiungimento e gli Indicator| quantitativi da utilizzare per la verifica,

2. la llguidazione del relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra | risultati attesi e quelli effettivamente conseguit|,

3. Nel caso in cul, nel corso dell'anno scofastico, vengano a determinarsi economie per
attivita non realizzate o realizzate solo parzialmente, |l tavolo negoziale potra essere
riconvocato entro la fine delle attivita didsttiche (30/06) al fine di destinare le risorse
non utillzzate.

4. 1 compens| sarannc liguidati con il sistema del Cedolino Unico dalls Ragioneria
Territoriale dello Stato servizio VI stipendl, entro || 30/06 e, comunque, entro e ngg
oltre, Il 31/08 dell'anno scolastico dl riferimento. V,&r‘”/ -
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5. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di [stituto verra sottoposta al parere dej
Collegio del Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria corredala dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla
refazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.35 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco dl correttezza e trasparenza, a un
usa esclusivo e attento del dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo
scopo di garantire alla parte contraente |a verifica della plena applicazione del
Contratto Integrativo df Istituto sottoscritto.

2, Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analltico tutti | compensi del
salario accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) siz2 dai fond|
contrattuall che non contrattuall,

3. La comunicazione alla RSU e alle 00.SS. provinciall di tutt | prospetti analltic|
indicanti |e attivita, gll impegnl orarl e gll importi liquidati &l singoll lavoratori oggetto
della presente contrattazione, In quanto previsti da precise norme contrattuall in
materia dl lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché siz rispettato
I'obbligo di non divulaazione e pubblicizzazione del documenti forniti,
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Letto, confermato e sottoscritto il 21 dicembre 2021
Prot. n. 000 69 15

Parte pubblica Parte sindacale
Dott,ssa Nunzia MALIZIA Cocuzzo Carmela CISL SCUOQLA
) ] trizna Pascale FLC-CGIL ]
‘tﬂ w}w qu Ao\l R
Stangonl Piera Anna GILDA UNAMS
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