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Al Dr.ore CIPPITANI| Maurizio
Al sito web dell'lstituto- Sezione PON
All'Albo pretorio on line
Amministrazione trasparente- Titolari di incarichi di
Collaborazione o consulenza
Agli Atti
Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola “Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014/2020

Asse || - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita
d'investimento: 13i — (FESR) "Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” —
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Avviso pubblico prot.n.
50636 del 27 dicembre 2021 "Ambienti e laboratori per 'educazione e la formazione alla transizione ecologica”.
Azione 13.1.3 - "Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Titolo: "Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-168
CUP: F59J22000350006-------CIG Z6C3738030

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIONALE EX ART. 2222 E SS DEL CODICE CIVILE
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L'Istituto Comprensiva Statale "DANTE MONDA - ALFONSO VOLPI” rappresentato legalmente dalla Dott.ssa NUNZIA
MALIZIA Dirigente Scolastica nata a Latina (LT) il 03/08/1967 e domiciliata per la sua carica presso Questo Istituto
Comprensivo — cadice fiscale: MLZNNZB7MA3E4AT2E

Il Sig.re CIPPITANI MAURIZIO |, nato il 02/11/1967 a Velletri {Ri), residente in Cisterna di Latina, Via Tommaso
D'Aquino 62 Codice Fiscale: CPPMEZ67502L719B, di seguito nominato “Esperto” riconosciuto quale Esperto della
materia in ragione dei titoli culturali e professionali, /o della consolidata esperienza maturata

PREMESSO CHE
1. Il committente é assegnatario di fondi a valere sul progetto Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo cicio”.
Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 "Ambienti e laboratori per 'educazione e la

formazicne alla transizione ecologica”

2 Il progetto di cui al punto 1) in premessa é stato autorizzato con lettera MI Prot. n, AOOGABMI/0035942
del 24/05/2022

3. il committente ha la necessita di avvalersi della collaborazione professionale del Dott. Maurizio Cippitani
nato a Velletri il 02/11/1967 C.F.: CPPMEZ67502L7198 per impiegarlo nelle attivitd di progettazione
esecutiva e implementazione piattaforma GPU, ricadente nelle spese di gestione previste per il progetto
di cui al punto }1in premessa

* Con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d'opera occasionale;

* La premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA |a legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii. — in base al quale le amministrazioni pubbliche possono concludere tra
loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "MNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto legisiativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e successive madificazioni ed
integrazieni;

VISTI | Regolamenti di Istituto che disciplinano |'attivita negoziale ed Il conferimento degli incarichi agli esperti
internifesterni;



VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e Ia
formazione alla transizione ecologica”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’'economia - Azione 13.1.3 — "Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo cicle”;

VISTA |a candidatura M. 1075987 -50636 del 27/12/2021 - FESR REACT EU - "Realizzazione di ambienti e
laboratori per 'educazione e o formazione alla transizione ecologica”:

VISTO il Decreto direttoriale 10 del 31 marzo 2022 - Approvazione graduatorie istituzioni scolastiche ammesse a
finanziamento realizzazione ambienti e laboratori educazione e formazione transizione ecologica:

VISTA la Lettera Prot. ACOGABMI/D035942 del 24/05/2022 di formale autorizzazione del progetto e relativo
impegno di spesa di codesta Istituzione scolastica;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio dei fondi per la realizzazione del suddetto progetto, prot. 3680/2022 del
01/06/2022 e la conseguente modifica al Programma Annuale 2022;

VISTA |a propria azione di disseminazione di cui al prot. 3628 del 31/05/2022;
VISTA la propria Nomina RUP —prot. 3700 del 03/06/2022;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti N, 55 del 07/06/2022 di adesione al Progetto PON FESR REACT EU
"Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo cicle” di cui all’ Avviso 50636 del 27/12/2021;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N. 80 del 09/06/2022 di adesione al Progetto PON FESR REACT EU
"Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo cicla” di cui all’ Avvisa 50636 del 27/12/2021;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti N. 56 del 07/06/2022 “Tabella criteri valutazione” per la figura di
progettista Progetto PON FESR REACT EU "Edugreen: laboratorl di sostenibilitd per il primo ciclo” di cui all'Avviso
50636 del 27/12/2021;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N. 81 del 09/06/2022 "Tabella criteri valutazione” per la figura di
progettista Progetto PON FESR REACT EU "Edugreen: laborator] di sostenibilita per il primo ciclo” di cui all'Avviso
50636 del 27/12/2021;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n* 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gl incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 125/2018, I'istituzione scolastica pué stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta
formativa, nonche la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTE le “Linee Guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture” di cui
alla nota prot, AOODGEFID N*1588 del 13/01/2016;

VISTO Il Digs. n" 165 del 30 marzo2001 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTO Il codice di procedura civile all’art. n® 2222 e successivi



S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1— Premesse
Le premesse sono parte integrante del presente contratto

L'esperto Cippitani Maurizio individuato nella graduatoria stilata dall'Istituto Comprensivo “DANTE MONDA - ALFONSO
VOLPI" di Cisterna di Latina, quale esperto progettista, in base a titoli culturali e professionali presentati, si impegna a
prestare la propria opera intellettuale consistente nello svolgimento delle attivitd sottoelencate , come previsto nel
bando:

13.1.3A-FESRPON-LA-2022-168 Edugreen: laboratori di sastenibilita
per il primo ciclo

Articolo 2 - Oggetto della prestazione

1, Il prestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo occasionale avente ad oggetto
I"attivita di "PROGETTISTA"

2 Il prestatore svolgera le attivita oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subardinazione, né di orario e non potra avvalersi di sostituti.

L'Esperto si obbliga a predisporre il PIANO per I'acquisto delle attrezzature, |'acquisizione di servizi nonché degli
adeguamenti necessari alla realizzazione del progetto. Il piano dovrd essere realizzato entro il termine del
20/12/2022

Articolo 3. Obblighi dell’Esperto

L'Esperto & tenuto a progettare in maniera autonoma e non pud beneficiare dell'apporto di esperti che possano
essere collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare.

Egli ha I'obbligo di:

= Conoscere la gestione della piattaforma WEE;

» Svaolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature;
* Provvedere alla compilazione on-line il piano degli acquisti;

* Compilare dettagliatamente il piano di acquisti, secondo le indicazioni generali inserite nel dettaglio del progetto
13.1 3A-FESRPON-LA-2022-168, attraverso la pubblicazione di ODA, Trattativa diretta oppure RDO sulla piattaforma
MEPA;

s Effettuare eventuali modifiche del piano degli acquisti, se necessarie;

* Collaborare con la DS e DSGA anche per eventuali problematiche post gara con gli Operatori Economici
partecipanti;

* Redigere il registro delle presenze per comprovare ['attivita lavorativa svolta.
Articolo 4, Corrispettivi e modalita di pagamento

L'Amministrazione Scolastica corrisponderd all’'Esperto || compenso orario lordo di € 70,00 (settanta/00)
onnicomprensivo, per 17,86 ore di lavoro corrispondente a; € 1.250,00 per il progetto 13.1. 3A-FESRPON-LA-2022-
168 "Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” "" Il compenso orario di cul sopra sl intende
comprensivo di IVA (se dovuta) e di altre trattenute di legge fiscali, previdenziali, assistenziali e IRAP a carico dello
Stato. L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese eventualmente affrontate. Resteranno a carico della
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5.V. gli oneri relativi alla presentazione della dichiarazione dei redditi e a ogni altro obbligo accessorio previsto per
legge. Il compenso non sara soggetto alla contribuzione INPS salve quanto previsto dall'art. 44 della Legge
326/2003. In caso di mancata prestazione d'opera a causa di fenomeni non imputabili all' Amministrazione
Scolastica sara corrisposto il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute. La liquidazione del corrispettivo
verra effettuata in un'unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della fattura/nota di addebito emessa alla
fine delle attivitd di competenza del progettista Al fini della liguidazione il prestatore dovra presentare alla
Segreteria della scrivente istituzione scolastica:

. nota debito:

. Timesheet attestante la regolare effettuazione della prestazione a firma del dirigente scolastico;

. Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;

. Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito con indicazione di titolarita del
conto, nome istituto IBAN

Articolo 5. Norme di salvaguardia

L' Amministrazione Scolastica provveder3 alla liguidazione del compenso sopra descritto dopo |'accreditamento dei
fondi comunitari di riferimento del presente incarico. Ove mai per qualsivoglia motive, i suddetti foridi dovessero
essere revocati la Dirigente Scolastica avra pieno diritto di sospendere immediatamente le attivitd. In tal caso il
presente contratto si intendera risolto con effetto immediato.

Articolo 6. Responsabilita verso terzi

L' Amministrazione Scolastica non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall'Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

Articolo 7. Cessione del contratto

E' fatto espresso divieto all' Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. L'inadempimento
alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto al sensi del successivo art. 10,

Articolo 8 Modificazioni

Ogni genere di modifica efo integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Articolo 9. Recesso

Le parti convengono, al sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, " Amministrazione
Scolastica potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a
termine. L' Amministrazione Scolastica dovra comunicare all' Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione,
il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Articolo 10. Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del soggetto
inadempiente, della comunicazione Inviata a cura dell'altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Articolo 11, Copertura assicurativa

L' Esperta garantisce di essere coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni professionali ed extra
professionali. Sono a carico dell'Esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali,
dovute secondo la legge vigente. |l presente contratto  soggetto a registrazione in caso d'uso.



Articolo 12, Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 10 della Legge 31 dicembre 1996, n. 675, I'"Amministrazione Scolastica fa presente che i dati raccolti
saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione della predetta
legge e del D. Lgs. 11 maggio 1999 e successive modificazioni e integrazioni, Il responsabile del trattamento dati &
la Dirigente Scolastica NUNZIA MALIZLA

Articolo 13 . Codice Di Comportamento

L' esperto dichiara di aver preso visione e dl accettare il codice di comportamento dei dipendent! pubblici, pubblicato in data
04 giugno 2013 sulia Gazzetta Ufficiale n. 129, con || seguente titclo “Regolamento recante il codice di comportamento dej
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n.129 del 04-06-2013).

Articolo 14.Foro Competente

Sonao a carico del contraente tutte le spese di stipula del contratto nonché quelle fiscall dovute secondo legge. Il presente
contratto ha valore di scrittura privata ed & soggetto a registrazione in caso d'uso, a spese della parte richiedente |a
registrazione.

In caso di controversie il Foro competente & quello di Latina.
Articolo 15 . Norme Di Rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

Con la sottoscrizione qui di seguito opposta, of sensi e per gli effetti di cui aghi articoli 1341 e segg. c.c., le parti dichiarano di
aver preso visione e di gver attentomente riletto tutti gli articoli che vengono casl approvati,

ESPERTO PROGETTISTA LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott. MAURIZIO CIPPITANI Dott.ssa NUNZIA MALIZIA

Firmato ga.

MALTTTA NLINZTA

Codice fiscate: MLZNNZGTM4IEATIE
15/07/2022 11124:23




