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Latina  11.09.2023       Alla cortese attenzione di 

 DS e DSGA  

pc RSU 

 

Avvio contrattazione decentrata: INFORMAZIONE  

 

Gentile DS nello spirto di collaborazione che da sempre contraddistingue la nostra 

organizzazione sindacale chiediamo con la presente, l’apertura delle trattative per il 

corrente anno scolastico. 

Cogliamo l’occasione per ricordare che l’apertura della contrattazione prevede: 

✓ la convocazione in tempi congrui all’avvio dell’anno scolastico (con il nuovo 

CCNL sarà fissato entro il 10 settembre); 

✓ l’invio di tutta la documentazione per permettere un’analisi prima dell‘incontro 

(con il prossimo contratto è precisato almeno 5 giorni prima). 

I documenti necessari, anche provvisori (i definitivi possono essere inviati prima di 

procedere con la parte normativa ed economica) da inviare per la verifica delle 

informazioni dovranno contenere: 

➢ Organici della scuola/formazione classi: sia quello complessivo in O.D. ed O.F. 

di inizio anno, sia quello in corso d’anno riguardante la proposta che la scuola 

invia all’ATP a seguito di variazioni dei dati delle iscrizioni (comprensivo degli 

spezzoni);  

➢ Piano attività docenti (con indicate le relative delibere collegiali), in particolare:  

▪ piano delle 40+40 ore; 

▪ piano delle attività di formazione obbligatoria e facoltativa; 

▪ orario delle lezioni e relativi criteri;  

▪ piano di ricupero delle frazioni orarie in caso di riduzione per motivi didattici;  

▪ modalità di utilizzo dei docenti nei giorni di assemblea d’istituto (scuole 

superiori);  

▪ piano di assegnazione dei docenti alle classi/plessi e relativi criteri (tenendo 

conto che i criteri di assegnazione alle classi, nel singolo plesso, sono solo 
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informativi mentre, per i plessi dello stesso comune, sono materia di confronto 

e che, per i plessi di comuni diversi, sono materia di contrattazione); 

▪ piano utilizzo delle ore di “potenziamento”;  

▪ assegnazione delle ore di attività alternativa alla religione cattolica; 

➢ Ore residue e relativi criteri di assegnazione; 

➢ Organigramma/funzionigramma delle attività aggiuntive, termini temporali e 

modalità per l’assegnazione degli incarichi aggiuntivi e delle relative nomine;  

➢ Piano delle attività progettuali, come deliberate dal collegio docenti, comprensivo 

degli eventuali criteri di priorità deliberati;  

➢ Utilizzo del personale in caso di elezioni o di altri eventi che prevedono la chiusura 

solo di alcuni plessi (proposta: a rotazione per il personale ATA e per i docenti solo 

per il numero di unità strettamente necessario per coprire assenze in altro plesso e 

comunque nello stesso comune, al netto di specifiche esigenze dei CPIA);  

➢ Modalità utilizzo docenti inizio/fine lezioni (scuole primo ciclo);  

➢ Piano attività degli ATA, corredato del verbale della riunione di inizio anno; 

➢ Modalità di fruizione e termini di preavviso degli istituti contrattuali per le assenze 

per motivi personali, per L. 104 e per i congedi parentali;  

➢ Eventuale banca delle ore e relativi criteri;  

➢ Criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento. 

 

Gli incontri di verifica del contratto dell’anno precedente (consuntivo) e di informazione 

per l’anno in corso che non rispecchino la norma contrattuale e non siano corredati di 

puntuale documentazione anche provvisoria, non saranno ritenuti validi ai fini della 

decorrenza dei tempi previsti dal contratto per l’espletamento dell’istituto del confronto. 

 

 
la Segretaria Generale 

                                                                                                           CLELIA ALLOCCA 
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