Riunione annuale scuola “A, Volpi — D. Monda”.

In data 11 Dicembre 2023, in modalita Webinar, si & svolta una riunione per
ottemperare a quanto previsto dall'art. 35 del D. Lgs 81/2008.

All'incontro sono presenti:

Il D.S. Dott.ssa Nunzia Malizia

Il R.S.P.P. Pier Giuseppe Peretti

La R.L.S. Piera Anna Stangoni

Sono presenti inoltre le seguenti referenti di plesso:

La Vicaria Prof.ssa Flora Fagiolo

La docente Rossella Siriani Coordinatrice scuola primaria

Ordine del Giorno

1) Programmazione aggiornamento Documento Valutazione dei Rischi.

2) Andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza
sanitaria.

3) | criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei D.P.I.

4) Programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute.

5) Varie ed eventuali.

Inizio: ore 18.00
Fine: ore 19.30

PUNTO 1:

Il R.S.P.P. dichiara che nel corso del 2024 provvedera ad aggiornare il D.V.R.
inserendo oltre alle nuove problematiche riscontrate a livello strutturale, anche
anche la Valutazione del Rischio da Stress da lavoro correlato. Infatti, con
l'ausilio di uno psicologo del lavoro, il Dott. Goffredo Capaccioli verra fatto un
primo incontro tra D.S., R.S.P.P.,, R.L.S., psicologo e D.S.G.A. per pianificare la
valutazione individuando un cronoprogramma di lavoro e soprattutto un gruppo
di valutazione. La prima fase prevedera oltre alla presenza dello Psicologo
anche la formazione di un gruppo di valutazione costituito dai rappresentanti di
ogni singola tipologia di attivita (docenti, personale di segreteria, personale di
piano) che avra il compito, comunque sempre sotto il monitoraggio dello
psicologo e del R.S.P.P. di valutare delle schede che verranno distribuite al
gruppo creato. Il R.S.P.P. ricorda come la norma preveda, prima di utilizzare i
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guestionari su ogni singolo lavoratore, di fare un’analisi su una serie di fattori
che riguardano gli eventi sentinella o i dati di contesto e poi se le risultanze dei
dati dovessero essere alti di passare alla somministrazione dei test a tutti i
lavoratori.

PUNTO 2

Non si sono stati rilevati infortuni gravi nellanno 2021 tranne alcuni casi
sporadici di piccoli incidenti avvenuti in palestra ma comunque legati all’attivita
in atto.

PUNTO 3

Il Datore di lavoro dichiara di consegnare i D.P.l. e di registrare la consegna in
apposito registro. Dalla fornitura sono escluse al momento le scarpe a causa
della mancanza di fondi ma si cerchera di provvedere quanto prima. In ogni
caso, il R.S.P.P. suggerisce di controllare periodicamente se il personale di
piano utilizza regolarmente i D.P.I. forniti durante I'attivita di pulizia.

PUNTO 4

Il R.S.P.P. ricorda che nel 2023 sono stati effettuati i corsi di formazione per i
Preposti e quelli di aggiornamento per le persone gia formate. Per quanto
riguarda la formazione dei lavoratori, si dovra provvedere ad effettuare uno
screening per verificare se i nuovi assunti sono stati formati e se ci sono
persone che necessitano di aggiornamento. Relativamente alle figure sensibili
(addetti antincendio e primo soccorso) andra verificato se occorre provvedere
all’aggiornamento degli stessi o0 alla formazione di nuovi incaricati.

PUNTO 5

Il R.S.P.P. ricorda che il Nuovo Decreto Controlli obbliga il datore di lavoro ad
effettuare dei primi controlli visivi con cadenza giornaliera o al massimo
settimanale su tutti i presidi antincendio e i controlli dovranno essere registrati
sul registro fornito dal R.S.P.P. ed inoltre, le non conformita segnalate alla
scuola. La Dirigente a tal riguardo sottolinea come queste verifiche vengono
fatte regolarmente ma non vengono registrate.



Alle ore 19.30 l'incontro termina con la stesura del verbale.
I D. S.: Dott.ssa: Nunzia Malizia ........ooooiiiiie i

Il R.S.P.P.: Pier Giuseppe Peretti y ?E;MAA [
: A |

La R.L.S.: Prof.ssa Piera Anna Stangoni

| referenti di plesso:

La VicariaFlora Fagiolo

La referente della scuola primaria Rossella Siriani



